ROMANIA
HIVATALOS KOZLONYE

A MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI KIVONATOS FORDITASA

|.RESZ
177. (XXI) évfolyam — 26. szam TORVENYEK, EGYEDI RENDELETEK, HATAROZATOK  2009. mércius 13., péntek
ESMASJOGI AKTUSOK

TARTALOM
Szam Oldal

UJRAKOZZETETELEK
REPUBLICARI

—188/1999. szamu torveny a koztisztviselok Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcrionarilor publici —
JOQAIBSArQL ... republicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 365

din 29 Mal 2007 .......ccovueueiririeieieerereeie e 2-32



2 ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE, I. RESZ 26/2009. szdm
UJRAKOZZETETELEK
188/1999. szamu TORVENY

s 7z

a koztisztvisel 6k jogallasar 61
|. FEJEZET

Altalanos rendelk ezések

1. cikk™ — (1) A jelen torvény szabdlyozza a koztisztviseldk és a kézponti és helyi kozigazgatés
kozhatosagal és kdzintézményei kozotti jogi viszony, a tovabbiakban szolgalati viszony, altalanos rendszerét.

(2) A jelen torvény célja a torvényi rendelkezéseknek megfeleléen stabil, professzionista, &léthato,
hatékony és pértatlan kozszolgdlatot biztositani a polgarok, valamint a kdzponti és helyi kodzigazgatas
kdzhatdsagai és kdzintézményei érdekében.

) Ujrakozzététel, a szovegrészek dtszamozasaval, a koztisztvisel 8k jogéllasardl sz616 188/1999. szamli torvény modositasa és
kiegészitése targyU, a Monitorul Oficial a Romaniei |. Részének 2006. julius 4-ei 574. szamaban, magyar nyelven pedig Romania
Hivatal os K6zl 6nyének 2006. oktéber 12-ei 134. szamaban kbzzétett 251/2006. szamu torvény I11. cikke alapjéan.

A 188/1999. szamu torvényt Ujrakodzzétették a Monitorul Oficial al Romaniel |. Részének 2004. mércius 22-ei 251. szaméban,
magyar nyelven pedig Romania Hivatalos Kozlonyének 2004. dprilis 26-ai 72. szaméban és utdlag modositotték a kdvetkezd
jogszabélyokkal:

- a koltségvetési szektor személyzetének nyUjtandd béremelésekrél targyd 123/2003. szdml slrgdésségi  kormanyrendelet
jovahagyasérol sz0l6, a Monitorul Oficial a Roméaniel 1. Részének 2004. majus 19-ei 446. szaméban, magyar nyelven pedig
Romania Hivatalos Kzl 6nyének 2004. jlnius 21-i 115. szamaban kdzzétett 164/2004. szami torvény;

- akoztisztvisel 6k jogallasardl sz6l6 188/1999. szamu torvény 27. cikkét madositd, a Monitorul Oficial al Roméaniei |. Részének
2004. julius 27-ei 674. szamaban, magyar nyelven pedig Romania Hivatalos K6zldnyének 2004. szeptember 28-ai 173. szaméban
kozzétett 344/2004. szamu torvény;

- akoztisztvisel 6k 2005. évi bérjogosultsagainak és egyéb jaranddsagainak szabélyozésa targyU, a Monitorul Oficial al Romaniei I.
Részének 2004. november 23-ai 1.091. szdméban kdzzétett 92/2004. szadmu slirgéssegi korményrendelet, amelyet, mddositédsokkal
és kiegészitésekkel, a Monitorul Oficial al Roméniei |. Részének 2005. aprilis 18-ai 324. szdmaban kozzétett 76/2005. szamu
torvénnyel hagytak jové;

- a2005. évi dlami koltségvetésrdl szdld, a Monitorul Oficia a Roméniei |. Részének 2004. november 29-ei 1.121. szaméban,
magyar nyelven pedig Romania Hivatal os K 6zlonyének 2004. december 29-e 243. szamaban kdzzétett 511/2004. szamu torvény;

- a2005. évi dlami tarsadalombiztositasi koltségvetésrsl sz6l6, a Monitorul Oficial a Roméniei |. Részének 2004. november 30-ai
1.128. szdmaban, magyar nyelven pedig Roménia Hivatalos Kozlonyének 2004. december 30-ai 244. szdméban kozzétett
512/2004. szamu térvény;

- akoztisztvisel 6k jogallasarol sz6l6 188/1999. szamu torvény 84. cikkét madositd, a Monitorul Oficial al Roméniei |. Részének
2005. mgjus 20-ai 430., magyar nyelven pedig Roméania Hivatalos K6zlényének 2005. junius 6-ai 123. szamaban kdzzétett
39/2005. szdmu slirg6sségi kormanyrendel et, amelyet a Monitorul Oficial al Roméaniei 1. Részének 2005. julius 13-ai 607., magyar
nyelven pedig Romania Hivatal os K&zl dnyének 2005. julius 26-ai 164. szamaban kdzzétett 228/2005. szamu torvény hagyott jova;
- a 2006. évi alami koltségvetésrol szold, a Monitorul Oficial @l Roméniel |. Részének 2005. december 19-ei 1.151. magyar
nyelven pedig Roménia Hivatal os K 6zl 6nyének 2006. januér 10-ei 9. szdmaban kdzzétett 379/2005. szamu torvény;

- a2006. évi dllami térsadalombiztositési koltségvetésrél sz6l6, a Monitorul Oficial a Roméniel |. Részének 2005. december 19-ei
1.150., magyar nyelven pedig Roménia Hivatal os K8zl 6nyének 2006. januér 10-ei 8. szaméban kdzzétett 380/2005. szamu torvény;
- a koztisztvisel6k 2006. évi illetményjaranddsagainak és egyéb jéranddsagainak szabdyozasa targyd, a Monitorul Oficia al
Romaniel 1. Részének 2006. janu&r 20-ai 57., magyar nyelven pedig Roménia Hivatalos K6zlonyének 2006. jinius 9-ei 97.
szdméban kozzétett 2/2006. szamu korményrendelet, amelyet, modositasokkal és kiegészitésekkel, a Monitorul Oficial a Romaniei
|. Részének 2006. november 24-ei 951. szdmaban kozzétett 417/2006. szamu torvénnyel hagytak jova;

- akoztisztvisel 6k jogalldsa targy 188/1999. szamu torvény 15. cikke (2) bekezdésének modositasardl sz6lé, Monitorul Oficial al
Romaéniei |. Részének 2006. december 4-ei 969. szamaban kdzzétett 442/2006. szamu torvény.

A jelen Ujrakdzzététel roman nyelven megjelent aMonitorul Oficial @l Roméniei |. Részének 2007. majus 29-ei 365. szaméban.
) A forditd szerkesztéség megjeqyzése: A szakterminoldgia korszeriisitése és nemzetkézi egybehangol 4sa érdekében 2005. junius
20-i kezdettel a kovetkezd szohasznd atban egyeztiink meg tébb hazai szakértével: aroman nyelvrdl forditott jogszabalyok magyar
nyelvii szévegében aroman nyelvii , articol” (art.)-nak ,,cikk” (korébban: , szakasz"), a,, sectiune”-nek pedig , szakasz" (korabban:
,Cikkely”) felel meg.
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2. cikk — (1) A koztisztseg a kozhatalmi eléjogoknak a kdzponti és helyi kdzigazgatés, vaamint az
autondm kozigazgatas hatésagok dtali megvadsitasa cdjabdl a torveny dapjan meghatérozott feladatok és
felel6sségek egyittese.

(2) A koztisztviselé a jelen torvény feltételel kozott valamely koztisztségbe kinevezett szemédy. A
szemdly, akit felmentettek a koztisztséghol, megorzi koztisztvisel 6i mindségeét és a tovabbiakban a koztisztvise 6k
tartal éktestll etéhez tartozik.

(3) A koztisztvisel 6k dtal kifetett, akozhatami el6jogok gyakorlésaval jéard tevékenységek akovetkezok:

a) atorvények ésatdbbi jogszabaly végrehajtésa;

b) jogszabdytervezeteknek és a kozhatdsag, illetve a kozintézmény mas sgatos szabdyozasainak
kidolgozésa, valamint azok véleményezésenek biztositésa;

c) a torvények dkamazasara és végrehgtésara vonatkozo, a kozhatésdg vagy kozintézmeény
joghatosaganak® megval 6sitasahoz szilkséges politikék és stratégiak, programok, tanulmanyok, elemzések és
statisztikak, valamint dokumentécio tervezeteinek kidolgozésa;

d) tanacsadés, ellendrzés ésbelss szamviteli ellendrzés,

€) ahuman eréforrasok és a pénzigyi forrasok kezelése;

f) akoltségvetés kovetelések begytijtése;

0) a kozhatdsag vagy kozintézmény érdekeinek képviselete a hazai és kilfoldi természetes személyekke
vagy kozjogi, illetve maganjogi jogi személyekke val 6 kapcsolatokban a kézhatosag vagy kozintézmeny vezetoje
ata meghatarozott joghatésag ergéig, vaamint a tevékenységik helyszine szerinti kozhatdsag vagy
kdzintézmény képvise ete az igazsagszol gal tatdsban;

h) tevékenységek megval Ositasa a kdzigazgatés informatikaval valo ellatés stratégidjanak megfelelden.

(4) A koztisztségeket ajelen torvény melléklete ismerteti.

(5) A jelen torvény étemében az autondm kozigazgatés hatdsagok, valamint a kdzponti és helyi
kozigazgatas kozhatdsagok és kozintézmények kdztisztvise 6inek Osszessége a koztisztvisel ok testiiletét képezi.

3. cikk — A koztisztség gyakorlasa a kdvetkezo elveken alapul:

a) torvényesség, partatlansag éstargyilagossag;

b) &tlathatosag;

¢) hatékonysag és eredményesség;

d) felel6sseg, atorvényi edirasoknak megfeleéen;

€) apolgér feléiranyultsag;

f) stabilitas a kdztisztség gyakorl dsaban;

) rangsor szerinti alarendeltség.

4. cikk — (1) A szolgdlati viszony a torvény feltételel kozott kibocsdtott kozigazgatas kinevezés okirat
alapjan keletkezik és gyakorlandd.

(2) A szolgdati viszony gyakorldsa meghatérozatlan idoszakra szdl.

(3) A (2) bekezdés eoirdsai ddli kivételezéssel a legkevesebb egy hdnapja dmenetileg betdltetlen
végrehato koztisztség meghatarozott idétartamrais betdlthetd, a kovetkezéképpen:

a) a tartaéktestlletbe sorolt azon koztisztvisel6k Ujraglosztésa révén, akik megfdelnek az illeto
koztisztseg betdltésehez szilkséges sgjatos feltétel eknek;

b) meghatdrozott idgti kinevezéssel, a torvénynek megfdelé versenyvizsgaval, amennyiben a
tartaléktestiletben nem taldhaték olyan koztisztviseok, akik megfelelnének az @) pontban ismertetett
el6irdsoknak megfeldlé sgjatos Ujraakalmazés kovetelményeknek. Az ezen feltételeknek megfelel6en kinevezett
személy csupan erre a kinevezés idoszakra nyeri € a koztisztvisdl6i minéséget és a szolgdati jogviszonya
megsziintekor nem részesiil a koztisztvisel 6k tartal éktestiletébe val o felvétdre.

5. cikk — (1) Kulonleges jogdlast kaphatnak azok a koztisztvisel6k, akik a kdvetkezd kozszolgdatok
keretében fejtik ki tevékenységiket:

) A fordit6 szerkesztéség megjegyzése: Az eredeti roméan nyelvii szovegben , competenta” szerepel, tobb helyen. Ennek magyar
nyelvii ,kozvetlen” megfeleldje: ,illetékesség”. A kontextus fliggvényében a kovetkezd kifejezéseket is haszndltuk: joghatosag,
jogkor, hataskor, kilonleges esetekben pedig , hozzaértés’.
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a) Romania Parlamentjének szakstruktaraiban;

b) az EInoki Hivatal szakstrukturaiban;

¢) aTorvényhozo Tanacs szakstrukturaiban,

d) adiploméciai éskonzuli szolgélatoknd;

€) avamhatosagnd;

f) arendérségi és més belligy- és kdzigazgatéas reformugyi minisztériumi struktarakban;

g) atorvénnyel meghatarozott més kozszolgaatoknal.

(2) Az (1) bekezdésben ismertetett kil onleges statusok révén szabayozni lehet:

a) ajelen torvénytdl etéré sgjatos jogokat, kotel ezettségeket és Osszeférhetetl enségeket;

b) a sgjatos kozti sztsegeket.

(3) A diploméciai és konzuli szolgdatok, valamint a rendérok és a més bellgy- és kozigazgatés
reformigyi minisztériumi  struktarakban akalmazandd kilonleges stétusok esetében a  kilonleges
rendelkezések a (2) bekezdésben ismertetett, illetve a koztisztvisel6i éetpdlyara vonatkozd eldirdsokat is
szabdyozhatnak.

6. cikk — A jelen torvény doirasal nem a ka mazandok:

a) a kozhatésdgok és kozintézmények sgé appardtusaban titkarsagi, adminisztrativ, protokoll-,
gazddkodés, karbantartés-javités és kiszolgdas tevékenyseget kifeté alkamazott szeméyzet, vaamint a
kdzhatalmi el6jogokat nem gyakorl0 més szeméyzeti kategoridk tekintetében. Az e tisztsegeket betdlté
személyek nem rendelkeznek koztisztvisel6i minéséggel és rguk vonatkozéan a munkgogi jogszabayok
el6irésal akamazandok;

b) akdztiszti méltésag kabinetjében személyes bizalom alapjan akamazott személyzet tekintetében,

¢) amagisztratusok testil ete tekintetében;

d) akdzoktatds tanszemélyzet tekintetében,

€) akoztiszti méltdsagba kinevezett vagy megvaasztott személyek tekintetéoen.

Il. FEJEZET
A koztisztsagek osztalyozédsa. K dztisztvisel 6i kategoriak

7. cikk — (1) A koztisztségek osztdyozasa a kovetkezo:

a) dtalanos koztisztségek és sgjatos kozti sztsegek;

b) I. osztalyu koztisztsegek, 11. osztalyu koztisztsegek, 111. osztdy koztisztségek;

c) dlami koztisztségek, terlileti koztisztségek, helyi koztisztségek.

(2) Az dtdanos koztisztségek valamennyi kdzhatdsag és kozintézmény dAtalanos joghatdsaganak
teljesitését célz0 dtalanos és kozos feladatkdrok és felel Gssegek egytittesét képezik.

(3) A sgdaos koztisztségek egyes kozhatosagok és kozintézmények sgdtos feladatkdreinek és
felel6ssegeinek egyittesét képezik, amelyeket azok sgjatos jogkorének teljesitése céljabdl hataroztak meg, vagy
amelyek sgjatos jogkoroket (hataskoroket) és felel 6sségeket igényelnek.

(4) A sgatos koztisztségek egyenértékesitesét az dtal anos koztisztségekkel, a torvenynek megfeleléen, az
5. cikk (1) bekezdéstben emlitett kilonleges stétusok réven, illetve a kozhatosdgok és kdzintézmenyek
javadatéra, a Koztisztvisel 6k Orszégos Ugynoksége végzi.

8. cikk — (1) Az &llami koztisztségek atdrvenynek megfelel6en a minisztériumok, a kdzponti kézigazgatas
szakszervel, valamint az autondm kozigazgatds hatdésagok keretében meghatarozott és vélemeényezett
kozti sztségek.

(2) A terileti koztisztségek a torvénynek megfelelden a korménymegbizott intézménye?, valamint a
minisztériumok, a kozponti kozigazgatés és a kozigazgatasi-terileti hatdsagok decentralizdt kozszolgdata
keretében meghatarozott és véleményezett kozti sztségek.

Y A forditd szerkesztéség megjegyzése: Az eredeti romén nyelvii szévegben ,institutia prefectului” szerepel. Ennek magyar
nyelvii, a romaniai nyelvhasznalatban gyakran eléfordulé6 megfeleléje: ,prefektus’. E tisztség régi neve ,féispan” volt, a jelen
forditasban pedig a ,kormanymegbizott” kifejezésre optaltunk.
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(3) A helyi koztisztsegek a torvénynek megfeeléen a helyi kozigazgatés hatdsagok és az azoknak
aldrendelt intézmények sgjét apparatusa keretében meghatarozott és vélemenyezett kdzti sztsegek.

9. cikk — A koztisztségek a betoltésiikhtz megkovetelt tanulmanyi szinttél fliggéen meghatarozott harom
osztélyba sorolandok, a kdvetkezoképpen:

a) az |. osztdly feldleli az egyetemi diploméva vagy valamely egyenértékii oklevélldl abszolvat hosszi
idotartamu felsdoktatas tanulményokat megkdovetel6 kozti sztségeket;

b) all. osztdly feldleli az oklevéllel abszolvalt rovid idotartamu felsboktatas tanulmanyokat megkovetel 6
tisztségeket;

c) alll. osztdly feloleli az oklevélle abszolvalt kbzépiskolai vagy kozépiskola utani fel séfoku szakképzés
tanulmanyokat megkovetel 6 tisztségeket.

10. cikk — (1) A koztisztséget betdltok feladatkorének szintje szerint a koztisztségek harom kategoridba
sorolhatdk:

a) amagas rangu koztisztvisal 6k kategoridjanak megfelel6 kozti sztségek;

b) avezet6 koztisztvisel 6k kategorigjanak megfelel koztisztségek;

C) avégrehajto koztisztvisal 6k kategorigjanak megfelelé koztisztségek.

(2) A ll. és1ll. osztalya koztisztségekbe kinevezett koztisztvisel 6k csak végrehajto tisztséget tolthetnek
be, akilon-torvényekben e 6irt kivételekkel.

11. cikk — (1) A koztisztvisel 6k: palyakezdok vagy véglegesen kinevezettek.

(2) Payakezds koztisztvisdokkent nevezhetok ki a vaamely palyakezdé szakmai foku koztisztseg
bettltését cdlz6 versenyvizsgét sikeresen letevo személyek.

(3) Véglegesitett kdztisztvisel 6kként nevezhetok ki:

a) azok a kezdd koztisztviselok, akik végrehgtottédk a torvényben egirt gyakornoki idészakot és a
kiértekelésen megfelel6 eredményt értek € ;

b) a koztisztvisd6i testlletbe palyazat nyoman belépé azon szeméyek, akiknek a szakszolgdati idge
megfelel a koztisztsegnek, azaz legaldbb 12 honap, 8 honap, illetve 6 honap — az el végzett tanulmanyok szintjétol
flggoen;

12. cikk — A magas rangu koztisztvisel 6k kategorigjaba tartoznak az aldbbi koztisztségek valamelyikébe
Kinevezett szeméyek:

a) aKormany fétitkara és a Kormany fétitkaranak helyettese;

b) aminisztériumok és més kdzponti kozigazgatés szakszervek fotitkéra;

¢) akormanymegbizott;

d) aminisztériumok és més kdzponti kdzigazgatas szakszervek fotitkar-helyettese;

€) akormanymegbizott-helyettes,

f) kormanyfe ligyel 6.

13. cikk — (1) A vezet6 koztisztvisel 6k kategorigafeloleli a kdvetkezo koztisztségek valamelyikeét betdlto
szeméyeket:

a) vezérigazgatd és vezérigazgatd-helyettes az autondm kozigazgatés hatdsagok, a minisztériumok és
més kdzponti kdzigazgatas szakszervek apparatusdban, illetve az ezeknek megfelel 6 sgjatos koztisztsegek;

b) igazgato és igazgatohelyettes az autondm kozigazgatés hatdsagok, a minisztériumok és mas kdzponti
kozigazgatas szakszervek apparatusdban, illetve az ezeknek megfelel6 sgjétos koztisztségek;

¢) akozigazgatasi-tertileti egység titkara?;

d) végrehgjtd igazgatd és helyettes végrehgtd igazgatd a minisztériumoknak és mas kdzponti
kozigazgatas szakszerveknek a kozigazgatas-tertleti egységekben miikodé decentraizat kodzszolgdataiban,
valamint a kormanymegbizott intézménye keretében, a helyi kozigazgatés hatdésagok és az azoknak darendelt
kozintézmények sgjét apparatusanak keretében, illetve az ezeknek megfelel6 sgjétos koztisztségekben;

€) szolgdatvezetd, illetve az ennek megfelel6 sajétos kozti sztségek;

f) irodavezeto, illetve az ennek megfelel6 sgatos koztisztségek.

) A forditd szerkesztéség megjegyzése: Az eredeti roman nyelvii szévegben , secretar a unitatii administrativ-teritoriale” szerepel.
A tisztség hagyomanyos megnevezése ,, jegyz6”, emiatt mindkét valtozatot hasznaljuk.
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(2) Az autondm kozigazgatés hatésagok keretében meghatarozhatok az (1) bekezdés €) és f) pontjaban
emlitett koztisztsegek is, valamint a sgjatos szabalyzatokban el 6irt mas koztisztsegek.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett koztisztségeket a helyi kozigazgatas azon hatdsagal és
kozintézményel keretéoen is meg lehet hatarozni, amelyek legaldbob 150 dlashellyel rendelkeznek.

14. cikk — (1) I. osztdyu végrehgtd koztisztviselok az aldbbi Ataldnos koztisztségekbe kinevezett
szeméyek: tanacsos, jogtanacsos, kényvvizsgdo, szakértd, feligyels, valamint az ezekkel egyenértékii sgjétos
kozti sztsegekbe besoroltak.

(2) 1. osztdlyu végrehgjtd koztisztviselok a ,szakeldadd” Ataanos koztisztsegbe, valamint az azzal
egyenértékii sgjatos kozti sztsegekbe kinevezett személyek.

(3) INl. osztdlya veégrehgtd koztisztviselok az ,eléadd” dtaldnos koztisztségbe, valamint az azzal
egyenértékii sgjatos kozti sztsegekbe kinevezett személyek.

15. cikk — A végrehgto koztisztsegek szakmai fokok szerint a kovetkezoképpen osztalyozandok:

a) felsd, maximdlis szintként;

b) f6;

C) aszisztens;

d) pdyakezdo.

. FEJEZET
A magasrangu koztisztvisel 6k kategoridja

16. cikk — (1) A kozponti kozigazgatasban és az 6ndll6 kozigazgatds hatdsagokban a felsdbb szinti
vezetést amagas rangul koztisztvisel 6k val dsitjak meg.

(2) A magas rangu koztisztvisel 6k kategorigjanak megfelelé koztisztség betdltésehez az illeté szeméynek
egyttesen eleget kell tennie az alabbi feltételeknek:

a) az 54. cikkben d6irt feltételek;

b) diploméva abszolvat, z&dvizsgés egyetemi tanulményok, illetve diplomava vagy vdamely
egyeneértékii oklevéllel abszolvalt, hosszd idétartamu fel séoktatas tanulmanyok;

c) legaabb 5 év szolgdati id6 az illeté koztisztség gyakorlasahoz szilkséges tanulmanyok szakterliletén;

d) evégezte a magas rangu koztisztvisel6i beosztés megfeleld koztisztség betdltéséhez szilkséges
szakositott képzés programokat, vagy kitdltott egy teljes parlamenti tagi mandatumot;

€) amagas rangu koztisztség bettltésére szervezett orszagos versenyvizsga skeres letétele.

(3) A 12. cikk a), b) és d) pontjaban fdtintetett kdztisztségek betdltésére sgjdtos feltételek vagy sgjatos
eljarésok hatarozhatok meg, atorvény feltételei kozott.

17. ckk — A magas rangu koztisztviselok kategoriganak megfdelé koztisztseg betdltését célzd
szakképzés programokat atorveny feltételel kozott szervezik meg.

18. cikk — (1) A magas rangu koztisztviselok kategorigdba orszagos versenyvizsga aapjan lehet
bekerlini. A toborzast miniszterelnoki dontéssel kinevezett héttagu, fliggetlen alandd bizottsag vegzi. A bizottsag
tagjainak meghatarozott idgjii mandatumatiz ésfé éves, kinevezésiik rotéci s rendszerben torténik.

(2) Az (1) bekezdéshen emlitett orszagos versenyvizsgat sikeresen letevé szeméyek a magas rangu
koztisztvisel 6k kategoriganak megfelelé koztisztségbe nevezhetdk ki.

(3) Az (1) bekezdéshen emlitett bizottsag felépitését, tagjainak kijeldlés kritériumait, feladatkorét és
szervezés €s mikodés modozata korméanyhatérozattal hatérozzak meg, a Koztisztviselék Orszégos
Ugynokségének javadata alapjan.

19. cikk — (1) A magas rangu koztisztvisel 6k kinevezését, munkaviszonyuk modositésat, felfliggesztéset,
megszintetéset, valamint fegyelmi buntetésiiket a kovetkezok vegzik, atorveny feltételel kozott:

a) aKormény, a12. cikk a), ¢) ése) pontjdban emlitett kdztisztségek esetében;

b) aminiszterelndk, a 12. cikk b), d) ésf) pontjaban emlitett kozti sztségek esetében.

(2) A 12. cikk @), b) és d) pontjdban emlitett valamely koztisztségbe a 16. cikk (2) és (3) bekezdésében
eloirt feltételeknek eleget tevo szeméyeket neveznek ki.
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(3) A koztisztvisal6 a tisztseghdl torténé elbocsitasakor a koztisztvisel 6k egységes bérrendszerérdl szolo
torveny szerint meghatarozott anyagi kielégitésre jogosult.

20. cikk — (1) A magas rangu koztisztvisel6k egyéni szakmai teljesitményét évente értékelik, a torveny
feltétele kozott.

(2) A koztisztviselok a szekmai ismereteik, készségeik és a koztisztseg gyakorldsahoz szikséges
adottsagaik megerésitése céljabdl kétévente dtaldnos értékel ésnek vetenddk alé

(3) A magas rangu koztisztvisel 6k kotelesek — a torvény feltétdel kozott — évente szervezendd szakmai
tovabbképzés tanfolyamon részt venni.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett éves értékelést és a (2) bekezdéshen el6irt atalanos értékel ést — a bel ligy-
és kozigazgatas reformigyi miniszter javadatédra — miniszterelndki dontéssel kinevezett tagokbdl alo értékel6
bizottsag végzi.

V. FEJEZET
A koztisztsegek ésa koztisztvisel6k menedzsmentje

1. YAKAY
A Koztisztvisel 6k Orszagos Ugynoksége

21. cikk — (1) Professzionista, stabil és partatlan koztisztvisel 61 testiilet kialakitasa és fejlesztése céljébal, a
Belligy- és Kozigazgatas Reformigyi Minisztérium alarendeltségében jogi személyiséggel rendelkezé kozponti
kozigazgatas szakszervként |érenozzék a K dztisztvise 6k Orszagos Ugynokségét.

(2) A Kéztisztvisal8k Orszagos Ugynokségét a belligy- és kozigazgatas reformiigyi miniszter javad atéra
a miniszterelnok Atal kinevezett, dlamtitkar rangl elndk vezeti. Feladatkorének gyakorlasa soran a
K oztisztvisel 6k Orszégos Ugynokségének elndke szabdlyozo és egyéni jellegii rendel eteket bocsét ki.

(3) A Koztisztvisal 5k Orszagos Ugynokségének finanszirozasat az dlami koltségvetéshdl biztositjak.

22. cikk — (1) A Koztisztvisd 6k Orszégos Ugynokségének feladatkore a kovetkezs:

a) kidolgozza a koztisztségek és a koztisztvisdlok menedzsmentjével kapcsolatos politikakat és
stratégidkat;

b) kidolgozza és véleményezi a koztisztseggel és akoztisztvisal 6kkel kapcesolatos jogszabdly-tervezeteket;

c) figyelemmd kiséri és dlenérzi a koztisztségre és a koztisztvisel6kre vonatkozd jogszabdyoknak a
kdzhat6sagok és kozintézmények keretében val 6 alkalmazas madiat;

d) k6z6s szabdyozasokat dolgoz ki az Osszes kdzhatdsdg és kdzintézmény szdmara a koztisztségekre
vonatkozoan, valamint utasitasokat a koztisztsegre és a koztisztviseldkre vonatkozd jogszabayok egységes
dkamazasara;

€) kidolgozza a koztisztvisel 6k egyseges bérezés rendszerét meghatérozo torvénytervezetet;

f) meghatarozza a koztisztvisel 6k tevékenysagének kiértékelés kritériumait;

0) Osszesiti a koztisztvisel 6k képzésére vonatkozoan a koztisztvisel6k egyéni szakmai teljesitményének
felmérése nyoman meghatarozott javad atokat;

h) egylttmikodik az Orszégos Kozigazgatés Intézettel a kozigazgatas szakképzes és tovabbképzés
programok sgj&os tematik§ anak meghatérozasaban;

i) 1&trehozza és kezeli akoztisztségeket és a koztisztvisa ket nyilvantart6 adatbézit;

j) jovahagyja a részvétdi fdtédeket az dtaldnos koztisztségekbe vald toborzés és doléptetés
tekintetében, tovabba ennek szervezés djarasét, vélemeényezi és figyedlemmel kiséri a tobbi koztisztségbe valo
toborzast és eléléptetést, ajelen torvény fetételel kozott.

K) Ujbdl beosztja azon koztisztviseloket, akiknek a szolgdati viszonya nekik fel nem réhatd okokbol
megsziint;

) szakmai segitséget nyUjt, és modszertani szempontbdl egybehangolja a kdzponti és helyi kbzigazgatés
hatdsagok és -intézmények humén eréforrasokkal foglalkozo részlegeit;
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m) részt vesz a koztisztvisel 6k reprezentativ szakszervezetei és a Belligy- és Kozigazgatas Reformigyi
Minisztérium kozotti targyal ésokon;

n) egyuttmiikodik atevékenysagi korében tevékenykedd nemzetkdzi szervekkel és szervezetekke;

0) a kozhatosagokkal és a kozintézmeényekkel tanacskozva évente kidolgozza a koztisztsegek betoltés
tervét, amelyet jovahagydsraa Kormany elé terjeszt;

p) évi jelentést készit a koztisztségek és a koztisztvisel6k menedzsmentjével kapcsolatban, amelyet a
Kormany eléterjeszt.

) megdlapitja a szabalysertéseket, és kirdja a blntetéseket, atorveny feltételel kozott.

(2) A Koztisztvisel 8k Orszagos Ugynoksége betdlt atorvénnyel meghatérozott barmely més feladatkort.

(3) A Koztisztvisdlok Orszagos Ugynokségének aktiv perképessége van és megkeresheti az illetékes
kozigazgatas birdségot a kovetkezok tekintetében:

a) a kozhatosigok vagy kozintezmények azon cselekménye (aktusai), amelyekkel megszegik a
koztisztségre és a koztisztviselokre vonatkozo jogszabdyokat, ha sgjét elendrzés tevékenysegik soran ezt
megall apitjak;

b) ha a kdzhatésagok és kozintézmények eutasitjigk akamazni a koztisztseg és a koztisztvise 6k
targykorére vonatkozo torvenyi elGirdsokat.

(4) A (3) bekezdés szerint megtamadott iratot jog szerint felfliggesztik.

(5) A Koztisztvisdldk Orszégos Ugynokségének elndke megkeresheti a korménymegbizottat is a helyi
kdzhatbésagok vagy -intézmények dtal kibocsétott torvényellenes okiratokkal kapcsolatban.

23. cikk — (1) A koztisztségek betdltés terve meghatéarozza:

a) a torvenyes feltételeket teljesitd koztisztviselok eoléptetésére fenntartott koztisztségek maximdis
szamat;

b) agyors el6léptetések cdjabdl fenntartott koztisztsegek maximalis szamat;

C) atoborzéssa betdltendd koztisztsegek maximalis szamét;

d) alétesitends koztisztségek maximalis szamét;

€) az aszervezésnek davetendd koztisztségek maximdis szamét;

f) akoztisztségek maximalis szamét osztdlyok, kategoridk és szakmai fokozatok szerint;

0) a vezet koztisztség és a magas rangu koztisztség kategoridknak megfeelé koztisztségek maximalis
szamét.

(2) A koztisztségek betdltés tervét évente dolgozzak ki, a kdztisztvisel 6k reprezentativ szakszervezeteivel
tanécskozva, akovetkezok szerint:

a) a Koztisztvisdok Orszégos Ugynoksége, a fé hitelutalvanyozok javadatai aapjan, a kdzponti
kdzigazgatas hatosagai ésintézményel szamara;

b) a polgarmester vagy, az esetnek megfeleléen, a megyei tanacs elndke, sgjét szakapparausan keresztiil,
ahdyi kdzigazgatas hatoségai és kozintézményel szaméra.

(3) A koztisztségek betdltés tervét kdzpontositva készitik e, a f6 hitelutalvanyozdk és az azoknak
aldrenddt vagy akoltségvetésiikon keresztll finanszirozott kozintézmények szerint.

(4) A (2) bekezdés a) pontjdban emlitett helyzetben a kdztisztségek betdltés tervét kormanyhatérozattal
hagyjak jova A (2) bekezdés b) pontjaban emlitett helyzetben a koztisztségek betdltés tervét a helyi tanacs,
illetve amegyel tanacs hatérozatéval hagyjak jova

(5) A hdyi kozigazgatas hatésagok és intézmények vonatkozasaban a koztisztségek betoltés tervét a
jovéhagyas dott 45 nappal megkildik a Koztisztvisdok Orszégos Ugynokségének. Amennyiben a
Koztisztvisael 6k Orszégos Ugynoksége szabdlytalansagokat dlapit meg a tervezet felépitésében, a kdzhatdsagok
vagy kozintézmények kitelesek a koztisztség-betdltés tervezetet a Koztisztvisdok Orszagos Ugynokségének
megjegyzésa dapjan, atorvényi doéirasoknak megfeleléen modositani.

24. cikk — A human eréforrasok és a koztisztségek minden egyes kzhatdség és kozintézmeny keretében
torténs kurrens Uigykezel ését egy-egy szakositott részleg szervezi és valOsitja meg, amely kodzvetlenll egyUttmikddik
aKoztisztvisel 6k Orszégos Ugynokségével.
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2. ZAKAYZ
A koztisztségek és a kdztisztvisel gk nyilvantartéasa

25. cikk — (1) A Koztisztvisdék Orszégos Ugynoksége a kézhatosagok és kozintézmények dtal
tovabbitott adatok alapjan vezeti a koztisztségek és akdztisztvisel 6k orszégos nyilvantartésa.

(2) A koztisztsegek és a koztisztvisal 6k nyilvantartésat a kdzhatdsagok és a kozintézmények vezetik, a
Koztisztviselok Orszégos Ugynoksége dtal meghatérozott formatumnak megfdeléen. A kozhatdsagok és a
kozintézmények kételesek a Koztisztvisdok Orszégos Ugynokségének megkildeni a koztisztségek és a
koztisztvisel 6k nyilvantartasiban foglalt dsszes informéci6t.

(3) A human eréforrasok hatékony kezelésének biztositasa, vaamint a koztisztvisdé pay§anak
figyelemmel kovetése cdljabdl akozhatdsdgok és -intézmények dsszed litjak minden egyes koztisztvisel 6 szakmai
iratcsomajét.

(4) A koztisztségek és a koztisztvisel 6k nyilvantartédsanak szabvanyformaumat, vaamint a szakmai
iratcsomd tartalmét kormanyhatéarozattal hatarozzék meg, a K oztisztvisel 6k Orszagos Ugynokségének javad atéra.

26. cikk — (1) A kozhatosagok és -intezmények felelnek a koztisztviselok szekmai iratcsomdjanak
Osszedllitashért és aktualizalsagrt, és biztositjak azok biztonsagos feltételek kozotti megérzesét.

(2) Athelyezés vagy a szolgdlati viszony megsziinése esetén a kozhatdsdg vagy -intézmény megérzi a
szakmai iratcsomo masolatét, az eredetit pedig aéiras elenében atadja a koztisztvise 6nek.

(3) A kozhatdsagok és -intézmények kotelesek 10 munkanapos hatéridén beltl kdzolni a Kéztisztvise 6k
Orszégos Ugynokségével akoztisztvisal helyzetében bekdvetkezett barmely modosulést.

(4) A koztisztsbgek és a koztisztviselok orszégos nyilvantartasdban foglat adatokhoz, vaamint a
koztisztvisel 6 szakmai iratcsomojahoz hozzaféré személyek kotelesek megorizni a személyes adatok bizalmas
jellegét, atorvény feltétela kozott.

(5) A koztisztvisel6 kérésére a kozhatosag vagy -intézmény koteles kibocsatani a koztisztviselé
tevékenységét, vaamint a munkdban, a szakméban és a koztisztsegben letdltétt szolgdati idét tanlsitd
dokumentumot.

V. FEJEZET
Jogok és kotelezettsegek

1. SZAKASZ
A koztisztvisel 6k jogai

27. cikk — (1) A koztisztvisel 6 veleményhez val 6 joga garantalt.

(2) Tilos a koztisztvisdéknek politikai, szakszervezeti, valés, etnikai, nemi hovatartozas, szexudlis
orientdltsdg, anyagi helyzet, illetve tarsadami helyzet vagy bamey més hasonld kritérium szerinti
megkil 6nboztetése.

28. cikk — A koztisztvisel6nek joga van ahhoz, hogy a jelen dapszabdy szerint hozott, ra kdzvetlenl
kihat6 dontésekrol tajékoztassak.

29. cikk — (1) A koztisztvisel 6k szakszervezeti tarsulas joga garantalt.

(2) A koztisztvisel6k szabadon |étesithetnek szakszervezeteket, csatlakozhatnak azokhoz és azok
keretében barmely mandéatumot gyakorolhatnak.

(3) Amennyiben a magas rangl vagy a vezeté koztisztviseloket szakszervezeti vezeté szervekbe
vélasztjak, kotelesek a szakszervezeti vezetészervekbe val O megva asztasuktol szamitott 15 napos hataridon bel Ul
vdasztani a két tisztség kozott. Amennyiben a koztisztvisel6 a szakszervezeti vezetétisztseg betdltésere optd,
szolgdlati viszonyat a szakszervezeti vezetotisztsegre kapott mandatumaval egyenlé idészakra felfliggesztik.

(4) A koztisztvisel 6k szakmal szervezetekbe vagy més olyan szervezetekbe tomorilhetnek, amelyek célja
szakmai érdekeik védelme.

30. cikk — (1) A koztisztvisal 6k — atorveny feltételel kozott — sztrgjkjoggal rendelkeznek.

(2) A sztrgjkol 6 koztisztvisel 6k a sztrgjk idején nem részesiiinek bérben és egyéb bérjarandosagban.

31. cikk — (1) Tevékenységukért akoztisztvisel 6k bérre jogosultak, amely akdvetkezokbol Al:

a) aapbérbdl;
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b) szolgd atiidé-potlékbdl;

c) allas szerinti potlékbal;

d) abérezés fokozat szerinti pétlékbal.”

(2) A koztisztvisal 6k prémiumban és egyéb bérjaranddsagokban részesiilnek, atorveny feltételel kozott.

(3) A koztisztviseloket a koztisztvisel6k egyseges bérezés rendszerének meghatérozéséra vonatkozo
torveny el dirasainak megfel el éen bérezik.

32. cikk — A torvény szerint a szolgdlat ideje adatt egyenruhét visalni koteles koztisztvisel6k ingyen
kapjak azt.

33. cikk — (1) A koztisztvisal 6k szokvanyos munkaideje rendszerint napi 8 6ra és heti 40 éra.

(2) A kdzhatosag és kozintézmeény vezetdjének rendelkezése alapjan a szokvanyos napi munkaidén kivil
vagy a torvényes Unnepnapokon illetve egyéb munkasziineti napokon ledolgozott orakért a végrehgtod
koztisztvisel 6k megfelel6 szabadidére vagy az alapbér szerinti, 100 %-kal novelt potlékra jogosultak. A 100
szézal ékos potlékkal fizetett 6rék szamanem haladhatja meg az évi 360 6rét.?

34. cikk — (1) A koztisztvisel 6k koztiszti métdsigba valaszthatok vagy nevezhetok ki, atorveny feltételel
kozott.

(2) A magas rangu koztisztviselok és a vezetd koztisztvisel 6k csak szolgdati viszonyuknak a torvény
feltételel kozotti megsziinését kdvetden nevezhetok ki koztiszti méltdsagba.

(3) A magas rangu koztisztviselok és a vezeté koztisztvisel6k csak szolgdati viszonyuknak a torveny
feltételel kozotti megsziinését kdvetdn pdlyazhatnak koztiszti métosagra.

35. cikk — (1) A koztisztvisel 6k atorvény feltételel kdzott pihendszabadsagra, betegszabadségra és egyéb
szabadsagokra jogosultak.

(2) A koztisztvisel6 a szabadsagi jaranddsagon kivil jogosult a szabadsag kezdetét megel 626 hdnapban 6t
megillets alapbérrel egyenld prémiumra, amely kiilén esik add ala™

36. cikk — A betegszabadsag, a sziilés szabadsag és agyermeknevelési és -gondozasi szabadsag ideje aatt
akoztisztvise 6 munkaviszonya csak annak kezdeményezésére sziintetheté meg vagy maédosithato.

37. cikk — A kozhatéségok és -intézmények kotelesek a koztisztvisel6k szdmara egészségik és tedti,
illetve pszichikai épsegik védelme cdljat szolgdl o megfelel 6 munkakorilményeket és higiéniat biztositani.

38. cikk — A koztisztvisdok a torvény fetéelel kozott gydgy-elédasban, protézisekben és
gyogyszerdldtashan részesiiinek.

39. cikk — A koztisztvisd6k a torvény szerint nyugdijban, valamint egyéb alami térsadalombiztositas
jaranddsagokban részesiiinek.

40. cikk — (1) A koztisztvisel 6 elhald ozésa esetén atorvény szerint 6rokos nyugdijrajogosult csal édtagjai
hé&rom honapos idészakra részesiilnek az elhadozott koztisztviselé dtal tevékenységének utolsd hdnapjban
kapott alapbérrel egyenlé Gsszeghben.

(2) Abban az esetben, ha az 6rokés nyugdijra vonatkozd dontést a kézhatosdg vagy kozintézmeény
hibg§abol nem bocséottak ki az elhadozast kdveté harom hénapon belil, az kdteles az (1) bekezdés szerinti
jarandosagokat az utddlasi nyugdijra vonatkozd dontés kibocsdtasaig tovabb folyositani.

41. cikk — (1) A koztisztvisel 6ket feladatkorik gyakorlésdban atorvény oltamazza.

(2) A kozhatosag vagy kozintézmény koteles védelmet nyUjtani a koztisztvisel 6 szdméra a feladatkore
gyakorlésa sorén vagy azzal kapcsolatban dtala elszenvedhet6 fenyegetések, erdszak vagy sértések elen. E jog
garantaldsa cdljabdl a kdzhatdsag vagy -intézmeény a feljogositott szervek tamogatasahoz folyamodik, a torvény

A 2004-2006. kozotti iddszakban az &lés szerinti pétlékra és a bérezési fokozat szerinti potiékra vonatkozé eldirasokat
felfliggesztették a koztisztvisel6k 2005. évi bérjogosultségainak és egyéb jaranddsdgainak szabdlyozésardl szdl6, modositésokkal
és kiegészitésekkel a 76/2005. szamu térvénnyel jévahagyott 92/2004. szamu siirgésségi kormanyrendel ettel és a koztisztvisel 6k
2006. évi illetményjarandésagainak és egyéb jaranddsdgainak szabdlyozésardl sz6l6, modositasokkal és kiegészitésekkel a
417/2006. szamu torvénnyel jovahagyott 2/2006. szamu kormanyrendel ettel ;

) 2005. december 31-éig a munkaiddn feltli munkavégzés engedélyezésére vonatkozd eléirasokat felfiiggesztették a
koztisztvisel 6k 2005. évi bérjogosultsgainak és egyéb jaranddsagainak szabdlyozésardl sz6l6, médositasokkal és kiegészitésekkel
a 76/2005. szamu torvénnyel jovahagyott 92/2004. szamu siirgésségi kormanyrendel ettel.

) 2006. december 31-éig a pihendszabadsdgra folyésitott prémiumokra vonatkozd eldirdsokat egyméast kévetéen
felfliggesztették az évi koltségvetési torvényekkel, valamint a kdztisztvisel 6k bérezésére vonatkozd évi jogszabalyokkal.
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feltétele kozott.

(3) Az dlendrzo és felligyel6, koltsegvetés kovetel éseket kényszervégrehajto koztisztvisal ok, valamint a
magas szakmai kockézattal jard més tisztséget betdlté koztisztvisel 6k vedelmét célzo kilonleges intézkedéseket
jogszabdlyokkal hatérozzék meg, a Koztisztvisadl8k Orszagos Ugynokségének javadatéra, vagy kozhatdsagok és
kozintézmények dtal, a K 6ztisztvisal 6k Orszagos Ugynokségének véleményezésével.

42. cikk — A kozhat6sg illetve kozintézmeény koteles a koztisztvisel 6t kartalanitani abban az esetben, ha
az illet6 akozhatGsag vagy -intézmeny hib§abol szolgadlata teljesitése soran anyagi kért szenvedett.

2. IAKAY
A koztisztvisel 6k kotel ezettsagei

43. cikk — (1) A koztisztvisel 6k kételesek szakavatottan, partatlanul és a torvéenynek megfeleléen végezni
szolgdati feladataikat és tartozkodni barmely olyan cselekménytdl, amely megkarosithatné a természetes vagy
jogi személyek, illetve a koztisztvisel 6k testiiletének hirnevet.

(2) A vezets koztisztviselok kotelesek tdmogatni az déarendelt személyzet dtd a tevékenysegik
hovatartozasa szerinti kdzhat6sag vagy -intézmény tevékenységének, illetve az dlampolgérok szamara felkinalt
kdzszol galtatdsok mindségenek tokél etesitése céljabdl tett megindokolt javad atokat és kezdeményezéseket.

(3) A koztisztvisal 6k kételesek betartani atorvenyben éirt szakmai és polgéri magatartas szabayokat.

44. cikk — (1) A koztisztvisel6knek tilos vezetd tisztséget betdltenilk a politikai partok — azok
alapszabdlya szerint meghatérozott vaasztott vagy kinevezett — vezeté struktUrdiban vagy szerveiben, valamint
olyan szervezetekben, amelyek tekintetében a politikai partokkal azonos jogrend alkalmazando, illetve a politikai
partok mellett mitkdo alapitvanyok vagy egyesiiletek keretében.

(2) A magas rangu koztisztvisal6knek tilos politikai partokban, a politikai partokka azonos jogrend alé
tartozd szervezetekben vagy a politikai partok mellett mitk6doé alapitvanyokban vagy egyesiletekben részt
venniuk.

(3) A koztisztviselok feladataik gyakorlasaban kotelesek tartozkodni politikai meggy6zodésik vagy
preferencigjuk kifejezésétdl vagy kinyilvanitasatol, nem hozhatnak kedvezé helyzetbe politikai partokat vagy a
politikai partok tekintetében alka mazando jogrend alatartozd barmely més szervezetet.

45, cikk — (1) A koztisztviselok a torvény szerint felelnek az dtauk betdltott koztisztségbol eredd
feladatkorok, valamint argjuk bizott feladatkorok teljesitéseért.

(2) A koztisztvisal6 koteles alkalmazkodni a hivatali fel ettesektol kapott rendel kezésekhez.

(3) A koztisztvisel6 jogosult irdsban, megindokoltan elutasitani a hivatali felettest6l kapott rendelkezés
teljesitését, ha azt torvényellenesnek véli. Ha arendelkezést irashan kapja, akoztisztvisal 6 koteles azt végrehajtani
azon eset kivételével, amelyben az nyilvanva dan torvényellenes. A koztisztvisa6 koteles e helyzetrél tgjékoztatni
arendelkezést kibocsdto személy hivatali felettes&t.

46. cikk — A koztisztvisel6 koteles megérizni az dlamtitkot, a szolgdati titkot, vaamint a koztisztség
gyakorlasa soran tudoméaséra jutott tények, informaciok vagy dokumentumok bizalmas jellegét, a torvény
feltétele kdzott, a kdzérdeki informaciok kivetelével.

47. cikk — (1) Tilos a koztisztviseléknek koztisztsegik elismerésekent kozvetlenll vagy kozvetve
gjandékokat vagy egyéb eonyoket kérni illetve elfogadni, akér maguk, akar mésok szdméra.

(2) A tisztségikbe valo kinevezésiikkor, valamint a munkaviszony megsziinésekor a koztisztvise 6k
kotelesek atorvény feltételel kozott az illeté kozhatdsag vagy kozintézmény vezetdje e6tt vagyonbevallast tenni.
A vagyonbevallas évente aktuaiza ando, atérvénynek megfele en.

48. cikk — (1) A koztisztvisel6k kotelesek a hivatdi felettesek dta meghatérozott hataridon beldl
elvégezni a szamukra kiosztott munkal atokat.

(2) A koztisztvisal6knek tilos kdzvetlentl olyan kérelmeket avenni, amelyek megoldésa hatéskorikbe
tartozik, vagy kozvetlenll targyani a kérelmezékkel, azok kivételével, akiknek ilyen feladatkort hatdroztak meg,
valamint kozbelépni e kérelmek megol désaba

49. cikk — A koztisztviselok kotelessk mindenben betartani az  érdekkonfliktusra és az
Osszeférhetetlensegre vonatkozéan atorveény szerint meghatarozott jogi rendszert.
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3. IAKAY
A koztisztvisel 6k szakmai tovabbképzése

50. cikk — A koztisztvisel 6k jogosultak és kotelesek képessegeiket és szakképzettsegiket folyamatosan
toké etesiteni.

51. cikk — (1) A kozhatdsagok és kozintézmenyek kotelesek sajét évi koltsegvetésiikben edirdnyozni a
koztisztvisel ok — a kdzhatdsag vagy a kozintézmény kezdeményezésehol vagy érdekébdl szervezett — szakmai
tovabbképzésével kapcsolatos koltsegek fedezésehez sziikseges Gsszegeket.

(2) Arraaz idoszakra, amelyben a koztisztvisel 6 szakmai tovabbképzésen vesz részt, bérjaranddsagokban
részesil, ha:

a) atovabbképzést a kdzhatdsag vagy akozintézmény kezdeményezésére vagy érdekében szervezték;

b) a tovébbképzésen a koztisztvisdlé sgat kezdeményezésere, a kozhat0sag vagy a kozintézmény
vezetéjéenek hozzgjaruldsaval vesz részt.

(3) Az egy naptari évben 90 napot meghaladd idétartamu, az dlami vagy a helyi koltsegvetéshol
finanszirozott hazai vagy kulfoldi szakmai tovabbképzésen részt vevo koztisztvisel 6k irasban elkotel ezik magukat
arra, hogy a programok elvégzésétsl szamitott 2 és 5 év kdzotti idészakban a kdzigazgatasban dolgozzanak, a
szakmai tovabbképzés napja szdmévd ardnyosan, amennyiben az illeté program tekintetében nincs mas idészak
eldirva

(4) A (3) bekezdés feltételei kozott szakmai tovabbképzésen részt vevé koztisztvisel 6k, akiknek szolgélati
viszonya az éirt hataridé lgjartael6tt a 97. cikk b), d) ése) pontjaban, a 98. cikk (1) bekezdése f) és g) pontjaban
vagy a 99. cikk (1) bekezdésének d) pontjdban foglat rendelkezések szerint megsziinik, kotelesek a
tovabbképzésiikre forditott kiadasok ellenértékét, vaamint, az esetnek megfeleléen, az illeté idészakban kapott
bérjaranddségokat a hatarido lejartéig fennmaradt idészakka ardnyosan, atorveny feltételel kozott visszafizetni.

(5) A (4) bekezdés dl6irésait nem akamazzdk, ha a kdztisztvisd 6 széméra fe nem réhatd okokbdl tobbé
nem tolti be a koztisztséget.

(6) A tovébbképzésen részt vevd, de azt sga hibgukbdl be nem feezé koztisztviselok kotelesek a
kozintézménynek vagy kozhatosagnak visszafizetni a tovabbképzésikre forditott kiadasok ellenértékét, valamint
az illet6 id6szakban kapott, atdrvény feltételei szerint kiszamitott bérjarandésagokat, ha azokat a kbzhatdsag vagy
akozintézmeény fedezte.

52. cikk — Nem mingsiilnek szakmai tovabbképzésnek és nem finanszirozhatok az dlami koltségvetéshol
vagy ahelyi koltségvetéshdl az egyetemi tanulmanyok vagy a doktori tanulmanyok.

53. cikk — A kozhatdségok és kozintézmények kotelesek, a torvény feltételel kozott, évente kdzolni a
Koztisztvisel 6k Orszagos Ugynokségével a koztisztvisl ok szakmai tovabbképzés tervét, valamint — évente — a
koztisztvisel 6k szakmai tovébbképzésére a kdzhatdsag vagy a kozintézmeény kezdeményezésére vagy érdekében
szervezett programok fedezésére a sgjét koltsegvetésiikben elGiranyzott kiadasokat.

VI. FEJEZET
A koztisztvisd ok detpalyaja
1. YAKAZ
A koztisztvisel gk toborzasa

54. cikk — Koztisztséget tolthet be az a személy, aki eleget tesz a kovetkezo feltételeknek:

a) roméan alampolgar ésromanial lakhelye van;

b) beszéini ésirni tud romanul;

C) betdltotte legaldbb 18. etévét;

d) teljes cselekvoképességge bir;

€) egészsagi dlapota megfeld amegpalyazott koztisztsegnek, amit szakorvos vizsgaat aapjan tanusit;
f) eleget tesz a koztisztség tekintetéoen torvénnyel doirt tanulmanyi feltételeknek;

0) eleget tesz akoztisztseg betdltésével kapesolatos sgjatos feltétel eknek;
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h) nem volt ditélve az emberiség, az dlam vagy a hatdéség ellen ekovetett biincselekményért, a
szolgalatban vagy a szolgdattal kapcsolatban elkovetett, az igazsdgszolgatatés megval bsitésat megakadalyozo
biincselekményért, hamisités vagy korrupcié biincselekményéart vagy vaamely szandékosan elkovetett
biincselekmeényért, amely Gsszeférhetetlenné teszi a koztisztseg gyakorlasaval, azon eset kivételével, amelyben
bekdvetkezett arehabilitécio;

1) az utdbbi 7 év folyaman fegyelmi okok miatt nem menesztették koztisztseghdl vagy nem sziint meg
egyéni munkaszerzédése,

j) nem fejtett ki atorvényben meghatarozott politikal rendorsegi teveékenységet.

55. cikk — A betdltetlen koztisztségek és az ideiglenesen megiresedett koztisztségek csak a jelen torvény
feltétele kdzott tolthetok be.

56. cikk — (1) A meglresedett koztisztségek betdlthetok:

a) el éptetésse;

b) &helyezéssd;

C) Ujbdli elosztéssal;

d) toborzassa;

€) ajelen torvényben kifejezetten e 6irt mas modon.

57. cikk — (1) A koztisztvisel 6k testiiletébe valo bel épést céz0 toborzés payézattal torténik, a koztisztség-
bettltés tervvel e cabdl fenntartott betdltetlen koztisztség-szam ergég.

(2) A pldyazaton val6 részvéte feltételeit és a pdlyazat szervezés ejarasat a torvényi feltételek szerint
hatédrozzak meg.

(3) A pdyazat a nyilt verseny, az élathatosdg, a szakmai érdemek és a hozzaértés, valamint a torvenyi
feltételeknek eleget tevs valamennyi dlampolgéarnak a koztisztsegekhez val 6 egyenl 6 hozzéférése elvén aapul.

(4) A payézatra vonatkozo hirdetést a pdyazat megtartasdnak idépontja eoétt legadbb 30 nappa
kdzzéteszik a Monitorul Oficial d Roméniei 111. Részében és egy nagy példanyszamu napilapban. A 30 napos
hatéaridé, a torvény fetétele kozott, kivéteesen csokkentheté az ideiglenesen meglresedett végrehajtd
koztisztségek betdltésére szervezett palyézat esetéoen.

(5) A végrehgto koztisztségek betdltésére szervezett toborzés pdlyazaton valé részvételhez megkovetdt,
a tanulméanyoknak megfelelé szakban letdltott minimdis szolgélatido-feltétel eket a kdvetkezéképpen hatérozzak
meg:

a) egy év a koztisztség gyakorlasdhoz szilkséges tanulményoknak megfeelé szakban az 1. osztdyu
asszisztens szakmai fokozatll végrehajtd koztisztség betdltéséhez, nyolc honap a ll. osztdyl asszisztens szakmai
fokozatll végrehajtéd koztisztseg betdltéséhez, hat honap a lll. osztdlyl asszisztens szakmai fokozatl végrehgto
koztisztseg betoltéséhez;

b) 6t év akoztisztség gyakorlasdhoz szilkséges tanulmanyoknak megfelel6 szakban afé szakmai fokozatl
végrehato koztisztség betdltéséhez,

c) kilenc év a koztisztség gyakorlasahoz szilkséges tanulmanyoknak megfelelé szakban a felsé szakmai
fokozat( végrehajtd koztisztség betdltéséhez.

(6) A vezeté koztisztségek betdltésére szervezett toborzés payézaton vald részvételhez szilkséges
tanulmanyok szakaban letoltott minimais szolgal atido-fel tétel eket a kdvetkezoképpen hatarozzak meg:

a) két év a koztisztség gyakorldsahoz szilkséges tanulmanyoknak megfelelé szakban az irodavezets,
hivatalvezet6 és kdzségi jegyzo tisztségek, valamint az azokkal egyenértékii sgjatos koztisztsegek betdltésehez;

b) 6t év a koztisztség gyakorldsahoz szikseges tanulményoknak megfeldé szakban az &) pontban
feltlintetettektd| eltérd vezetd koztisztségek betdltéséhez.

(7) A vezet6 koztisztségek betltésere szervezett toborzas pdyazaton valo részvételhez a jelentkezoknek
a kozigazgatas, menedzsment terliletén, illetve a kdztisztség gyakorlasdhoz szilkséges tanulmanyoknak megfelelé
szakban magiszteri vagy posztgradudis tanulmanyokkal kell rendelkeznitk.

58. cikk — (1) A kdzponti kozhatosagoknd és kdzintézményekné meglresedett koztisztsegek betoltését
célzd toborzés péyazatot atorvényi feltétel ek kdzott az ddbbiak szervezik meg:

a) a magas rangu koztisztvisel 6k esetében a 18. cikk (1) bekezdésében emlitett bizottsag. A bizottsag
miiszaki titkéarsagét a K ztisztvisel 6k Orszagos Ugynoksége biztositja;
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b) az altalanos és a sgjétos vezetd koztisztségek betdltésére a K oztisztvisal 6k Orszagos Ugynoksége;

c) az dtaanos és a sgétos vegrehgtd koztisztsegek betdltésére a kozhatdsagok és kozintézmeények, a
K oztisztvisal 6k Orszagos Ugynokségének véleményezésével.

(20 A helyi kozigazgatashoz tartozO kozintezmeények és kozhatdsdgok keretében meglresedett
koztisztségek betdltéesét cdlzo toborzas pdyazatot, atorvény feltételei kozott, a kovetkezoképpen szervezik meg:

a) a Koztisztvisdlok Orszégos Ugynoksége a gyermekvédelem, az eektronikus szcemdynyilvantartas, a
belss konyvvizsgalat, pénziigyi konywvitd, varosrendezeés és épitészet, humén eréforrasok, az eurdpa integracio
terlletéhez tartoz0 vezeté koztisztségek, a terlleti kozigazgatés egységek jegyz6i, valamint a belsd
konyvvizsgalat végrehajtd koztisztsége tekintetében;

b) a kézhatbsagok és a kdzintézmények az a) pontban feltlintetettektdl eltéré megiresedett kdztisztségek
betoltésére.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban emlitett esetben a helyi kozigazgatashoz tartozOd kozintézmények és
kdzhatosagok kotelesek a palydzat megszervezeését és lebonyolitésat célzo djérés elkezdése eott tiz nappa
értesiteni a Koztisztviselok Orszégos Ugynokségét. Ha a Koztisztvisal 6k Orszégos Ugynokséges megdllapitja,
hogy nem tdjesitettek a pdlyazat megszervezésének és lebonyolitasanak torvényi feltételel, erenddi a payazat
megszervezésének és lebonyolitésanak elhalasztaséit vagy felfliggesztését.

(4) A Koztisztvisdék Orszagos Ugynoksége a torvény feltételel kozott a kozhatésdgokra vagy a
kozintézmeényekre ruhdzhatja é az atalanos és sgjéatos vezetd koztisztségek betdltesét celzo toborzas palyazat
megszervezésenek illetékessegét.

59. cikk — A torvény feltétdel kozott a kdzmenedzser stétus elnyerésére szervezett programokra valo
felvétei vizsgéat a torvény szerint az ilyen programok szervezésére feljogositott intézmények szervezik meg és
vezetik, a K oztisztvisa 6k Orszagos Ugynokségének véleményezésével.

2. ZAKAY
A gyakornoki iddszak

60. cikk — (1) A gyakornoki idészak céja vaamely koztisztseggel jaro feladatok és felelsségek
teljesitésere vald szakma készségek ellenérzése, a kezdd koztisztvisel6k gyakorlati képzése, valamint a
kozigazgatas sajatossagainak ésigényeinek a koztisztvisel 6k dtali megismerése.

(2) A gyakornoki idészak 12 hénap az |. osztdlyba, 8 honap a ll. osztdlyba és 6 honap a lll. osztdyba
sorolt végrehajté kozti sztségek esetében.

61. cikk — (1) A gyakornoki idoszak leteltét koveton a kezdo koztisztviselét a kiértékelés eredményel
alapjan:

a) véglegesitett végrehgitd koztisztvisaloként kinevezik a tanulmanyainak megfelelé osztélyban
aszisztens szakmai fokba, a 14. cikkben feltintetett kdztisztsegek valamelyikébe;

b) ha atevékenysege felmérése nyoman ,,elégtelen” mindsitést kapott, felmentik a kdzti sztséghbdl.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett esetben a gyakornoki idészak nem képez koztisztseg
betdltésehez szilkséges szolgdati idot.

3. ZAKAY
A koztisztvisel 6k kinevezése

62. cikk — (1) A magas rangu koztisztvisel 6k kategdrigdba tartozd koztisztségbe valo kinevezés a 19. cikk
(1) bekezdéssben fogldt rendelkezéseknek megfelelGen torténik.

(2) Az azon koztisztségekbe vald kinevezés, amelyek tekintetében az 58. cikk (1) bekezdésének b)
pontjaban és (2) bekezdésének @) pontjaban foglat feltételek kdzott pdyazatot hirdetnek meg, a kdzponti és helyi
kozigazgatés hatdsag vagy kozintézmény vezetsje dtal, a Koztisztvisd 6k Orszagos Ugynokségének javad atéra
kibocsatott kozigazgatés okirattal torténik.

(3) Az azon koztisztségekbe vald kinevezés, amelyek tekintetében az 58. cikk (1) bekezdésének c)
pontjaban és (2) bekezdésének b) pontjaban foglalt feltételek kozott palyazatot hirdetnek meg, a kdzponti és helyi
kdzigazgatas hatdség vagy kozintézmény vezetoje dtal kibocsdtott kdzigazgatas okirattal torténik.
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(4) A kinevezésre vonatkozo kozigazgatési cselekménynek irasos formaban kell torténnie és tartalmaznia
kell a kinevezes torvényes alapjat, a kdztisztvisel6 neveét, a kdztisztseg megnevezés&, az idépontot, amelytol azt
az illet6 koztisztvisel 6 gyakorolja, a bérjarandosagokat, valamint a tevékenység kifejtésenek helyszinét.

(5) A koztisztségge kapcsolatos munkakéri leirast mellékelni kell a kinevezés kdzigazgatas okirathoz,
mésolatét pedig atadjak a koztisztvisel onek.

(6) A koztisztviselé a koztisztviselok testlletébe vald belépéskor a véglegesitett koztisztségbe valo
kinevezés irat kibocsitasitol szamitott harom napon belll hiiségeskit tesz. A hiiségeskll szévege a kovetkezo:
» ESkliszdm, hogy tiszteletben tartom az Alkotmanyt, az alapveté emberi jogokat és szabadsagokat, helyesen és
partatlanul akalmazom az orszég torvényeit, lelkiismeretesen teljesitem a kinevezésem szerinti kozti sztseghdl
reAm harulé kotelezettségeket, megérzom a szakma titkot és betartom a szakma és polg&i magatartés
szabdyokat. Isten engem Ugy segéjen!” A vallasos zaroformula tekintetéoen tiszteletben tartjdk a vallas
meggy6zodeés szabadsagét.

(7) A (6) bekezdéshen fdtintetett eskll letételé irdsban rogzitik. Az eskil letéteének eutasitésa irasha
foglalando és a koztisztségbe valé kinevezésre vonatkozd kozigazgatads okirat visszavonasaval jar. Az eskitétel
megszervezésenek kotel ezettsege a kinevezeés terén torvény szerint illetékes személyt terheli.

4. IAKAY
A koztisztvisel 6k el 6l éptetése és a szakmai teljesitmények kiértékelese

63. cikk — PAygdban a koztisztvisel 6 elbmenetelre jogosult a kdztisztségben és bérezés fokozatokban. A
besorolés osztdlyban, a szakmai képesités osztdyban és a bérezés besorolésban valo eoléptetés nem fligg
valamely betéltetlen 814 megl&tétol.

64. cikk — (1) A tisztségben vao eémenetel a palya fejlesztés modozata egy magasabb besorol &l
kozti sztség betdltése réven.

(2) A koztisztvisdé atd betoltott koztisztseget azonna koveté magasabb szekmai fokozatba valo
€l 6l éptetés évente torténik, szervezett pdlyazat vagy vizsga aapjan, az €6z6leg betdltott tisztségnek — a pdyazat
vagy a vizsga skere nyoman torténo — aaakitésaval. Az edléptetett koztisztvisdlok munkakori leirésa g
feladatokkal ésfelel6ssegekkel egészil ki.

65. cikk — (1) A szakmai fokozatba valé el6léptetés vizsgat a kdzhatdsag vagy kozintézmény szervezi a
Koztisztviselok Orszégos Ugynokségének véleményezésével, az démenetere fenntartott koztisztségek ergjéig,
beilleszkedve a kiutalt koltségvetés alapokba.

(2) A betdltott tisztseget kozvetlenll koveté magasabb szekma fokozatban valo edéléptetést cdzd
payazaton val 0 részvétel vegett a koztisztvisel onek halmozottan eleget kell tennie akovetkezo feltételeknek:

a) legaldbb 4 év szolgdati id6 a betdltott koztisztség szakmai fokozataban;

b) legaldbb 2 év szolgdati idé abban abérezés fokozatban, amelybdl €6l ép;

C) az utdbbi két évben az egyéni szakmai teljesitmények felmérésekor legadbb ,,j6” minositést ért el;

d) kozigazgatas erkolcs nyilvantartasaban ne szerepeljen a jelen torvény fetételel kozott nem torolt
fegyelmi blntetés.

(3) A kozvetlenll kovetkezé6 magasabb szakmai fokozatban valdé elémenetelhez edirt szolgdatido-
feltételeknek eleget nem tevd koztisztvisel6k részt vehetnek a koztisztségben vad gyors e 6l éptetésre a torvény
feltételei kozott szervezett pdlyazaton.

66. cikk — A vezetd koztisztségek betdltésére szervezett pdyézaton vald részvétd cdjabdl a
koztisztvise 6knek halmozottan eleget kell tennitik az aldbbi feltétel eknek:

a) magiszteri vagy posztgradudis tanulmanyokkal rendelkezzenek a kozigazgatas, a menedzsment vagy a
koztisztseg gyakorl dsahoz szilkséges tanulmanyok szakaban;

b) vaamely |. osztdyu koztisztségbe legyenek kinevezve;

C) tegyenek eeget amunkakori leirasban el6irt sgjatos kovetelményeknek;

d) teljesitsék az 57. cikk (6) bekezdéscben e birt kbvetelményeket;

€) kozigazgatas erkolcs nyilvantartasukban ne szerepeljen a jelen torvény feltételei kozott nem torolt
fegyelmi blntetés.
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67. cikk — A bérezés fokozatokban valo edmenetel a koztisztvisel 6k egységes bérrendszerére vonatkozo
torvény feltételei kozott torténik.

68. cikk — (1) Amennyiben a végrehgto koztisztviselé a tevekenysége szerinti szakban felsébb szinti
tanulmanyi oklevelet szerez, jogdban al részt venni a besoroladsand magasabb osztalyd, megiresedett koztisztség
bettltésére szervezett palyazaton, atorvény fetéde kozott.

(2) Az (1) bekezdés feltételei kozotti €l 6léptetés akoztisztvisel 6 dtal betdltott tisztségnek a vizsga sikeres
letétele nyoman val 6 étalakitasaval torténik.

69. cikk — (1) A koztisztvisel 6k egyéni szakmai teljesitményét évente kiértekelik.

(2) Az egyéni szakma teljesitmények kiértékelése nyoman a koztisztviselé «nagyon jé», «jo»,
«el égséges» és «elégtelen» minositést kap.

(3) A szakmai értékelés nyoman elért mingsitéseket figyelembe veszik:

a) abérezés fokokban valo e 6l éptetéskor;

b) afelsdbb kdztisztségbe val 6 e 6léptetéskor;

) akoztisztséghol valo felmentéskor.

(4) A koztisztvisel6k szakmai teljesitményének értékeléset célzd ejaras keretében meghatarozzék a
koztisztvisel 6k szakképzettségével kapesolatos kdvetel ményeket.

(5) A koztisztvisel 6k egyéni szakmai teljesitmenyének felmérés modszertana a K oztisztvisel 6k Orszégos
Ugynokségének javadatéra kormanyhatarozattal hagyando jova, a koztisztviselok orszagos szintii reprezentativ
szakszervezeti szervezeteinek megkérdezése utan.

5. SZAKAYZ
A koztisztségben val 6 gyors € émenetdl rendszere

70. cikk — (1) A koztisztségben val 6 gyors e 6menetel rendszerét évezhetik:

a) azok a személyek, akik elvégezték a kdzmenedzseri stétus elnyerésére a torvény fetéde kozott
szervezett képzés programot;

b) a65. cikk (3) bekezdésében emlitett pdlyazaton nyertes kozti sztvisel 6k.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett pdyazaton az aabbi feltételeknek egyittesen eleget tevo
koztisztvisel 6k vehetnek részt:

a) legaldbb egy év szolgdati idével rendelkeznek a betdltott koztisztség szakmai fokozatdban;

b) az utdbbi évben egyéni szakmai teljesitmeényiik értékelésekor «nagyon jé» mindsitést kaptak;

c) kozigazgatéds erkdlcs nyilvantartésukban nem szerepel a torvény feltételel kdzott nem tordlt fegyelmi
biintetés,

d) az utébbi évben legaldbb egy szakmai tovabbképzésen részt vettek.

(3) A 65. cikk (3) bekezdésében emlitett gyors elémenetdli pdyazatot évente a Koztisztvisel 6k Orszégos
Ugynoksége szervezi meg, agyors e éléptetésre fenntartott koztisztség-szam ergjéig.

71. cikk — (1) Azon idészak, amelyben egy szeméy a kdzmenedzseri status elnyerésére a torvény
feltételel kdzott szervezett programon vett részt, a gyakornoki idészakka egyenértékiinek tekintends.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett program & nem végzése esetén a gyakornoki idészakot nem tekintik sem
a koztisztség betdltéséhez szilkséges tanulmanyok szakdban letdltott idonek, sem pedig koztisztségi szolgddti
idonek.

VII. FEJEZET
K ollektiv megegyezések. Paritasos bizottsag

72. cikk — (1) A kdzhat6sagok és -intézmeények atorveny feltételel kozott évente megegyezést kithetnek a
koztisztvisel 6k  reprezentativ  szakszervezeteivel vagy a koztisztviseok  képvisdovel, amely kizérdlag
intézkedéseket tartalmaz a kdvetkezok tekintetében:

a) amunkahelyi koérilmények javitdsararendeltetett aapok |étrenozésa és felhaszndlasa;
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b) munkaegészség és -biztonsdg;

C) napi munkaido;

d) szakmai tovabbképzés;

€) a szakszervezetek vezetdé szerveibe bevaasziottak védelmére vonatkozdan a térvényben edsirtaktdl
eltéré intézkedések.

(2) Ha a szakszervezet nem reprezentativ vagy a koztisztviselok nem szervezkedtek szakszervezetbe, a
megegyezést az illetd kozhatdésdg vagy -intézmény koztisztvisedinek a torvény feltéteel kozott kijelolt
képvisaléjével kotik meg.

(3) A kozhatésag vagy -intézmény a reprezentativ szakszervezeteknek vagy a koztisztviselok
képvisaldinek rendelkezésére bocsétja a szolgdati viszonyokra vonatkozGan a megegyezés megkdtésehez
szilkségesinformaciOkat, atorvény feltételel kozott.

73. cikk — (1) A kdzhatosagok és kdzintézmenyek keretében paritasos bizottsagok |étesiiinek.

(2) A paritasos hizottsdgban egyenl6 szdmban vesznek részt a kdzhatdség vagy kozintézmeény atd kijel olt
képvisalok és a koztisztvisel 6k reprezentativ szakszervezete dta kijelolt képvisalok. Ha a szakszervezet nem
reprezentativ vagy a koztisztvisel6k nem hoztak |étre szakszervezetet, képvisaldiket az illeté kdzhatdsag vagy
kozintézmeény koztisztvisel 6inek szavazatttbbségével jeldlik ki.

(3) A paritésos bizottsag megalakulasinak, szervezésének és mikodésének moédozatat, vaamint
Osszetételét, fdadatkorét és munkamddszerét a Koztisztvisdok Orszégos Ugynokségének javadatara
kormanyhatarozattal hatarozzak meg.

74. cikk — (1) A paritasos bizottsagot az alabbi helyzetekben kérdezik meg:

a) azon kozhat6sdg és kozintézmeény tevékenységének javitasit célzo intézkedések, amely tekintetéoen
megal akult;

b) barmely, a koztisztvisel 6k szakképzésével kapesolatos intézkedés meghozata akor, ha ennek koltsegeit
koltségvetés pénzalapokbdl fedezik;

¢) amunkarendnek a kdzhatdsag vagy kozintézmeény vezetsje dtali meghatérozésakor;

d) atorvény atd felsorolt més helyzetekben.

(2) Feladatkorét gyakorolva a paritésos bizottsag tanacsadés jellegli véleményezéseket bocsat ki.

(3) A paritésos bizottsagok dlandd jelleggel figydemme kovetik a koztisztvisel6k reprezentativ
szakszervezetel vagy a koztisztvise 6k képvisaéi és a kdzhatdsagok vagy -intézmények kozotti megegyezések
valbravaltasit.

(4) A paritésos bizottsag negyedévi jelentést készit a torveny feltételel kdzott megkdtott megegyezések
eldirdsainak betartasarol, amelyet kdzol a kozhatdsag vagy -intézmény vezetéségével, valamint a koztisztvisel 6k
reprezentativ szekszervezeteinek vezetésegével.

VIll. FEJEZET
A koztisztvisd ok fegyelmi biintetése ésfeleéssege

75. cikk — Szolgdati feladatainak vétkesseghdl vald megszegése a koztisztviselé fegyelmi, kihagas,
polgarjogi vagy, az esetnek megfelel6en, biintet6jogi felel 6ssegét vonja maga utan.

76. cikk — (1) Barmely, magéa jogaiban vagy jogos érdekében <értettnek vélé szeméy birdsaghoz
fordulhat, a torvény feltételel kozott, az okiratot kibocsatd, vagy vaamely danyi jogra vagy jogos érdekre
vonatkozo kérelem megol dését elutasitd kdzhatdsag vagy kozintézmeény ellen.

(2) Haa keresetnek helyt adnak és megd lapitjak a koztisztvisel6 vétkességét, az illeté személyt kartérités
fizetésére koteezik, akdzhatdsaggal vagy kozintézménnyed egyetemlegesen.

(3) A koztisztvisdé jogilag nem vonhaté felel6sségre, ha betartotta a torvényi elGirdsokat és a
tevékenysége szerinti kozhatdsag vagy kozintézmeény tekintetében alkalmazand6 adminisztrativ €ljérésokat.

77. cikk — (1) A birlat koztisztsegnek megfelelé kotelezettsegek, és a torvenyben eoirt szakmai és
polgari magatartés szabdyoknak a koztisztvise 6k Atali, vétkességhol térténé megszegése fegyelmi kihagast
képez, ésaz illetok fegyelmi blintetését vonja maga utan.
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(2) A fegyelmi vétsegek a kovetkezok:

a) amunkak rendszeresen késedelmes elvégzése;

b) ismételt gondatlansag a feladatok megol dasdban;

C) igazolatlan hianyzas a szolgdatbdl;

d) amunkarend ismételt megszegése;

€) kérelmek megoldasiba val 6 beavatkozas vagy annak slirgetése, a torvenyes keretet meghal addan;

f) aszakmai titok vagy az ilyen jellegii munkaatok bizal massaganak megszegése;

0) ahovatartozésa szerinti kozhatoség illetve kdzintézmeény tekintéyet serté megnyilvanul asok;

h) politikai jellegt tevékenysegek kifejtése munkai doben;

i) aszolgdati feladatok teljesitésének megtagadasa;

j) a koztisztviselokkel kapcsolatban a  térvénnyel meghatdrozott  Osszeférhetetlenségekre,
érdekkonfliktusokra éstilalmakra vonatkozd torvényi el 6irdsok megszegése;

K) a koztisztségre és a koztisztvisel 6kre vonatkozo jogszabadyokban fegyelmi vétségként doirt egyéb
cselekmeények.

(3) A fegyelmi blntetések a kdvetkezok:

a) irasbeli megrovas,

b) abérjdranddségok 5-20%-ka val6 cstkkentése harom honapig terjeds idészakra;

c) abérezés fokokba vagy, az esetnek megfelel6en, a koztisztségbe va 6 €6l éptetés jog felfliggesztése 1-
3 évesidoszakra;

d) alacsonyabb bérezési fokozatba vagy alacsonyabb tisztsegbe helyezés egy évig terjeds idoszakra;

€) atisztségbdl vald meneszteés.

(4) Az egyéni fegyelmi bintetések kirovésand figyelembe kell venni a fegyelmi vétség elkovetésenek
okait és sllyossigat, az elkovetésiik korilmeényeit, a vétkesseg fokat és a vétseg kdvetkezményeit, a koztisztvisel 6
atalanos magatartésat szolgdataban, valamint olyan el6zé fegyelmi bintetések fenndlasat, amelyeket nem
toroltek atorvény feltétele kozott.

(5) A fegyemi blntetés a fegyelmi bizottsdg megkeresésének idopontjatol szamitott legfeljebb egy éven
bell, de afegyelmi vétseg elkdvetésenek idopontjétol szamitott két évet meg nem haladdan aka mazando.

(6) Ha a koztisztvisdl6 tettét fegyelmi vétségként és biincselekményként hatarozték meg, a fegyelmi
felel6sségre vonas djarésat felfliggesztik a nyomozés meg nem kezdése, a nyomozés aoli felmentés vagy a
nyomozéas megsziintetésenek elrendelésdig, illetve addig az idépontig, amig a biroség elrenddli a felmentést vagy
a bintetéper megszintetéset.

(7) Ha a fegyemi vétséget elkoveté koztisztviseé befolydsolhatja az adminisztrativ vizsgdatot, a
kdzhatosag vagy kozintézmeény vezetdje koteles az adminisztrativ vizsgdlat idoszakéra megtiltani az érintettnek a
vizggdatot befolyasolhatd dokumentumokhoz valé hozzaférését vagy, az esetnek megfeleléen, elrendelni a
koztisztvisdé6 més részlegre vagy a kozhatésag, illetve kozintézmény més struktirgdhoz vald ideiglenes
athelyezés&t.

78. cikk — (1) A 77. cikk (3) bekezdésének @) pontjdban emlitett fegyelmi bintetést kdzvetlenll a
kdztisztségbe val 6 kinevezés terén atorvény szerint illetékes szeméy akamazhatja.

(2) A 77. cikk (3) bekezdésének b) — €) pontja szerinti fegyelmi bintetéseket a koztisztségbe vao
kinevezés terén torvényileg illetékes személy alkalmazza, afegyelmi bizottsag javad atéra.

(3) A fegyelmi biuntetések csak a cselekmény elézetes kivizsgaldsa és a koztisztvisel 6 kihallgatasa utan
akamazhatok. A koztisztvisel6 kihallgatésa irasba foglalandd, a semmisség terhe adatt. A koztisztvisalé atdli
elutasitasa annak, hogy megjeenjen a kihalgatdson vagy dairja a neki feroétt fegyelmi vétségre vonatkozo
nyilatkozatot, jegyz6konyvbe foglaando.

79. cikk — (1) A fegyemi vétségkent értékelt cselekmények elemzésére és a kozhatdsagok és
kdzintézmények koztisztvisel 6ire alkalmazandd fegyelmi biintetések javasol asérafegyelmi bizottsagok aakulnak.

(2) A fegyelmi bizottsagban részt vesz a reprezentativ szakszervezet egy képvisaléje vagy, az esetnek
megfelel6en, azon koztisztvisel 6k szétdbbségéve kijelolt képvisel 6, akik vonatkozasdban a fegyelmi bizottsagot



ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE, |. RESZ 26/2009. szam 19

|é&trehozték, amennyiben a szakszervezet nem reprezentativ vagy a koztisztviselék nem  szervezodtek
szakszervezetbe.

(3) A fegyelmi bizottsag egy vagy tobb tagjét kijelOlheti arra — és az esetnek megfelel6en, a kdzhatdség
vagy a kozintézmény ellendrzés feladatkori részlegétdl kérheti — hogy vizsgaljék meg a jelzett cselekményeket
ésterjesszék €6 avizsgdat eredményét.

(4 A magas rangu koztisztviselok esetében |é&rehozott fegyelmi bizottsag a koOzigazgatés és
bel ligyminiszter javad atéra miniszterelndki dontéssel kinevezett 5 magas rangu koztisztvisel 6bol al.

(5) A fegyemi bizottsigok létrehozas, szervezés és mikodés modozata, valamint Osszetétele,
feladatkore, a bizottsdgok megkeresés mddozata és munkadjardsa kormanyhatérozattal hatérozandd meg, a
K oztisztvisal 6k Orszégos Ugynokségének javadatéra.

80. cikk — Az alkamazott bintetéssel elégedetlen koztisztviselé a kodzigazgatas birdsaghoz fordulhat,
kérelmezve ablntetés rendel et vagy rendelkezés érvénytel enitését vagy, az esetnek megfel el éen, médositasit.

81. cikk — (1) A koztisztvisd6é fegyelmi helyzetének nyilvantartasa céljdbdl a Koztisztvisel 6k Orszégos
Ugynoksége kézigazgatés erkdles bizonyitvanyt bocsat ki az dtala kezelt adatbézis alapjan.

(2) A kozigazgatés erkdlcs bizonyitvany tartalmazza a koztisztviselé tekintetében alkalmazott és a
torvény feltéteel kdzott nem tordlt fegyelmi blintetéseket.

(3) A kozigazgatas erkolcs bizonyitvany akovetkezo helyzetekben szilkséges:

a) valamely koztisztvisel 6 kijel 6l ése a kdztisztvisel 6k toborzésat célz6 pélyazati bizottsag tagjakent;

b) vaamely koztisztvisel 6 kijel 6lése afegyelmi bizottsag elndke vagy tagja mindségben;

c) vaamely koztisztvisal6 kijel6lése a paritasos bizottsag tagja minéségben;

d) a magas rangu koztisztviselok vagy a vezeté koztisztviselok kategoriganak megfelelé vaamely
kozti sztség betdltése;

€) atorvenyben e6irt barmely més helyzet.

(4) A kozigazgatas erkolcs bizonyitvanyt akovetkezok kérésére bocsétjak ki:

a) az érdekelt koztisztvisal 6;

b) akoztisztvisal 6 tevékenységének helyszine szerinti kdzhatdsag vagy -intézmény vezetoje;

c) afegyelmi bizottség elndke;

d) atorvényben el6irt mas személyek.

82. cikk — (1) A fegyelmi blntetések jog szerint a kovetkezéképpen torlendok:

a) az dkalmazastdl szamitott 6 honap leteltével a77. cikk (3) bekezdésének @) pontjdban emlitett fegyelmi
bintetés,

b) az akamazastdl szamitott egy év letdtével a 77. cikk (3) bekezdésének b)-d) pontjdban emlitett
fegyelmi blintetések;

c) az dkalmazéstdl szémitott 7 éves hataridon belll a 77. cikk (3) bekezdésének €) pontjdban eoirt
bintetés.

(2) Az (1) bekezdés &) és b) pontjdban emlitett fegyelmi bintetések torlése a kozhatdsag vagy
kozintézmény vezetojének kozigazgatas okirataval dlapitandd meg.

83. cikk — (1) A koztisztvisel 6k akkor tartoznak kihdgas felelésseggel, ha szolgalatuk idején vagy ezzel
kapcsolatban kihégast kovettek .

(2) A kihagés-megallapitas és bintetésalkalmazas jegyzokonyv elen a blntetéssel sljtott koztisztvisel 6
panasszal fordulhat a tevékenysegi helyét képez6 kdzhatdsag, illetve kdzintézmény székhelyének tertileti korzete
szerinti birésaghoz.

84. cikk — A koztisztvisel6 polgarjogi felel 6sségre vonasat a kovetkezokért alkalmazzak:

a) atevékenységi helye szerinti kézhat6ség vagy kozintézmény vagyondban vétségbdl okozott karokért;

b) a szdam&a — 6t meg nem illetokkent — folyositott Osszegek torvényes hataridoben torténd
visszafizetésének elmulasztasaért;

) akozhatdség vagy kozintézmény dta megbizéi minésegben harmadik személyeknek valamely jogerés
és visszavonhatatlan bir6i hatérozat alapjan kifizetett kartéritésért.

85. cikk — (1) A kozhat6sagoknak vagy kozintézményeknek a 84. cikk @) és b) pontjdban emlitett
esetekben okozott karok jovatétele az illetd kdzhatosdg illetve kdzintézmény vezetdje dtal a kar megd | apitasatol
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szémitott 30 napos hataridén belll kibocsatandd megterhelési rendelettel illetve rendelkezéssdl vagy, az esetnek
megfeleléen, az ugyanazon cikk c) pontjdban emlitett helyzetben fizetés elkotelezéssel tortenik, jogerds és
visszavonhatatlan birdi hatérozat aapjan.

(2) A koztisztvisel 6 megterhelésére vonatkozo rendelet vagy rendelkezeés ellen a kdzigazgatas birosagnd
lehet panaszt emelni.

(3) A kozhatésag vagy a kozintézmeny vezetsjenek joga, hogy megterhelés rendeletet vagy dontést
bocsasson ki, elévil akér bekovetkezésétsl szamitott harom év |eteltével.

86. cikk — (1) A koztisztviselé a szolgdata idgjén vagy az dtala betdltott koztisztséggel  kapcesolatban
elkdvetett biincselekményekeért a biintet6torvény szerint tartozik felel6sseggel.

(2) Abban az esetben, ha a koztisztvisel 6t az 54. cikk h) pontjaban emlitett valamely biincselekmény
elkovetéséért birdsag elé dlitottak, a koztisztségbe val 6 kinevezés terén torvény szerint illetékes személy erendeli
akoztisztvisel 6nek a betdltott koztisztséghdl valo felfliggesztését.

(3) Haahirdsag drenddi afelmentést vagy a bintetéper megsziintetését, a tisztséghdl valo felfliggesztés
megsziinik, az érintett koztisztviseld pedig visszalép volt koztisztségebe és kifizetik neki a felfliggesztés
idoszakara 6t megilleté bérjarandosagokat.

(4) Ha nem teljesitettek a bintet6 felel6sségre vonas feltételei, és a koztisztvisel6 cselekménye fegyelmi
vétsegnek minosithetd, megkeresik az illetékes fegyelmi bizottségot.

(5) Ha a koztisztviselé befolyasolhatja a vizsgdatot, a koztisztsegbe valo kinevezés terén illetékes
személy a nyomozés megkezdésének idopontjatdl koteles drendelni a koztisztvisel6 més részlegre vagy a
kdzhatsag, illetve a kozintézmény més, nem jogi személy struktirgjdhoz val 6 ideiglenes athelyezés&t.

IX. FEJEZET
A szolgalati viszony modositasa, felfliggesztése és megsziintetése

1. ZAKASZ
A szolgélati viszony médositasa

87. cikk — (1) A koztisztvisel 6k testliletéoen az athelyezés a szolgdati viszony médositasaval val dsul meg,
akovetkezoképpen:

a) akozhatosagok és kdzintézmeények tevekenysagenek hatékonyabba tétel e érdekében;

b) kdzérdekbdl;

C) akoztisztvisel 6 érdekében, koztisztvisel 6i pdyaf utasanak fejl esztése érdekében.

(2) A végrehgtd és avezet6 koztisztvisal 6k szolgdati viszonyamaodosul:

a) kikUldetéssd;

b) kihdyezéssd!;

c) &helyezéssd;

d) a kozhatésag vagy kozintézmény més részlegéhez vagy nem jogi személy struktirgahoz vao
ahelyezéssd;

€) vezet6 koztisztség ideiglenes gyakorlésaval.

(3) Ha a végrehgto vagy a vezeté koztisztvisel 6k elmozditasét, a torvény feltételel kozott, kdzérdekbdol
renddik €, az érintettek nem utasithatjék @ a (2) bekezdés b) és d) pontjaban d6irt intézkedéseket, a 89. cikk (3)
bekezdésében el6irt esetek kivételével, a koztisztséghdl val6 menesztés biintetés terhe datt. Ezekben az esetekben
a szolgdati viszony modositésdt a koztisztségbe valé kinevezés terén illetékes szemédly renddi €, a
K oztisztvisal 6k Orszagos Ugynokségének véeményezésével vagy kérésére.

88. cikk — (1) A kikuildetés a koztisztvisel 6 besoroldsa szerinti kdzhatosag illetve kdzintézmény érdekében
rendelend6 e évente 60 naptari napot meg nem haladd idoszakra.

(2) A koztisztvisel 6 dutasithatja a kikuldetést, ha a kdvetkezoé helyzetek valamelyikében van:

a) varandos,

b) egyedll neveli fiatalkorl gyermeké&;

¢) orvos hizonyitvannyal tanusitott egészsegi élapota miatt ellenjavalt a kikildetése.
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(3) Egy naptéri év folyaman a 60 naptari napot meghaadd idészakra val 6 kikuldetés csak a koztisztvisel 6
irasos bel eegyezésavel rendelheté el.

(4) A kikUldetés idegjén a koztisztvisdl6 megérzi tisztsegét és bérét, az 6t kikildé kozhatésag vagy
kozintézmeény pedig koteles visani a szdllitassal, az elszdllasolassal és a kikildetés dijja kapcsolatos teljes
koltségeket.

89. cikk — (1) A kihelyezés azon kdzhatdsag vagy kozintézmeny érdekében rendelends e, amelynd a
koztisztviselé tovabbi tevékenység-kifgtése varhato, idétartama pedig nem hadadhatja meg a hat hdnapot.
Egyetlen naptari év folyaman valamely koztisztviselé csak irésos beleegyezésével helyezheté ki 6 honapot
meghalado idészakra

(2) A kihdyezést akkor lehet erendeni, ha a koztisztvisel6 szakképzettsége megfeld az ily maddon
betdltendé koztisztseg feladatkorének és felelbssegeinek, tiszteletben tartva a koztisztvisdé besorolés
kategorigét, osztayat és szakmai fokozatat. A kihelyezés mas vezet6 tisztsegbe is elrendelhetd, a 92. cikk (2)
bekezdésének eldirdsait dkamazva, ha a koztisztviselé eleget tesz a tanulmanyi és a letdltott szolgdatids-
feltételeknek, és ha a kozhatosdg vagy a kozintézmeny keretében nem Iétezik olyan koztisztviseld, aki
ideiglenesen eléna az illeté koztisztséget. A koztisztvisel6 alsdbb besoroldsi koztisztségbe csak sgjét irésos
hozzgarulésava helyezhet ki.

(3) A koztisztvisel 6 eutasithatja a kihelyezést, haakdvetkezé helyzetek valamelyikében taldhato:

a) varandos,

b) egyedll neveli fiatalkorl gyermeké&t;

C) orvos bizonyitvannyal tanUsitott egészségi allapota miatt ellenjavallt akihelyezése;

d) a kihelyezés olyan helységbe torténik, ahol nem biztositottak szamara a megfelelé elszdlésolas
feltételek;

€) acsdad egyetlen dtartgja;

f) akihelyezés e utasitésanak aapos csalédi indokai vannak.

(4) A kihelyezés idgjén a koztisztvise 6 megorzi tisztségét és bérjarandosigait. Ha a kdztisztség, amelybe
kihelyezték, nagyobb bérre jér, joga van erre a bérre. Més helységbe valé kihelyezés esetén a kedvezményezett
kozhatésag vagy kozintézmény koteles fedezni a menettérti szdllitas teljes koltségét legaldbb havi egy
akalommal, nemkulnben az el szdll&solassal, valamint akihelyezés dijjal kapesolatos kiadasokat.

90. cikk — (1) Athelyezésre akovetkezdk szerint keriilhet sor:

a) szolgdlati érdekbdl;

b) akoztisztvisel6 kérésére.

(2) Az éhelyezés olyan koztisztségbe torténhet, amely tekintetében teljesitettek a munkakdri |eirasban
el6irt sgjétos feltételek.

(3) A szolgdlati érdekii thelyezésre csak az athelyezett koztisztvisel 6 irdsos beleegyezésével kerililhet sor.
Mas helységbe vao szolgdati érdekii athelyezés esetén az athelyezett koztisztvisdlé az dthelyezésat megel 6z6
honapra folydsitott bér szintjén szamitott nettd bérrel egyenlé juttatéasra, a széllités koltsegek teljes fedezésére és
5 napnyi fizetett szabadsagra jogosult. E jarandosagok kifizetését az a kdzhatdésag vagy kozintézmény fedezi,
amelyhez az &heyezés torténik, az helyezés jovahagyasanak idopontjatol szamitott 15 napos hatéridén belUl.

(4) A szolgdati érdekbol torténo dthelyezés a koztisztvisdo dtal betoltott koztisztséggel azonos
besorol asU kategdridba, osztélyba és szakmai fokozatba vagy asobb szintii kozti sztségbe torténik.

(5) Kérésre az athelyezés azonos besorolasti kategoéridba, osztdlyba és szakmai fokba vagy alsobb szinti
kdztisztségbe torténik, a kérelemnek azon kézhatsag vagy kozintézmény vezetdje dtdi jovahagyésaval, ahova
az illetét ahelyezik. Ebben az esetben az é&helyezés csak a kozponti kozigazgatas hatdsagok vagy
kdzintézmények, illetve az 6nall6 kozigazgatés hatdségok vagy, az esetnek megfeleléen, a helyi kozigazgatés
hatésagok vagy kozintézmények kozott torténhet.

(6) Vezeto tisztségii koztisztvisal 6k esetében az &helyezés a betdltott koztisztseg feladatkoreihez hasonld
feladatkorii vezet6 kozti sztsegbe |l ehetséges, betartvaa (2), (4) és (5) bekezdés ddirasait.

(7) A kozhatosagok vagy kozintézmeények kotelesek biztositani a kérésre torténd athelyezéssel betdlthetd
megUresedett koztisztségek meghirdetésat. Ha két vagy tobb koztisztvisal 6 payaz meg egy adott, be nem toltott
koztisztséget, kérésre torténd athelyezéssel, akivalasztas interju aapjan torténik.
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91. cikk — (1) A kozhatdsag vagy -intézmény més részlegébe va o aheyezés végleges vagy ideiglenes
lehet.

(2) A mésrészlegbe val 6 végleges dthelyezés a kovetkez6 esetekben lehetséges:

a) amikor azon kdzhatosag vagy kozintezmeény vezetdje rendeli €, ahol a koztisztviseé tevékenykedik,
azonos kategérigu, osztdyu és szakmai fokozatl betdltetlen koztisztségbe, vagy a betdltott koztisztségnek
megfelel¢ dlasha valo beosztéssal, tisztel etben tartva a koztisztvisel 6 szakképzettségét és bérét. Ebben az esetben
akoztisztvisel 6 irasos hozzg arulésa szilkséges,;

b) a koztisztviselé indokolt kérésére, a kozhatdsag vagy kozintézmény vezetdjének jovéhagyasival
azonos kategorigu, osztayl és szakma fokozatl koztisztségbe, tiszteletben tartva a  koztisztvisel6
szakképzettségét;

c) atorvenyi rendelkezésekkel e 6irt mas helyzetekben.

(3) A més részlegbe valo ideiglenes ahelyezest a kdzhatGsag vagy -intézmeény érdekébdl megindokoltan
rendeli € a kdzhatdsag vagy -intézmeény vezetoje, egy évben legfeljebb 6 honapos idészakra, figyelembe véve a
koztisztvisel 6 szakképzettséget és bérét.

(4) A maés részlegbe val6 ideiglenes vagy vegleges athelyezést a koztisztvisel6 abban az esetben kérheti,
ha egészsagi dlapota, amelyet orvos bizonyitvannya tanusit, tobbé nem teszi lehetévé szaméra az illetd
részlegben vao tovébbi tevékenykedést. Az &heyezés megfeleld koztisztsegbe torténhet, ha az érintett
koztisztvisel 6 szakmailag dkamas ared hérul 6 U feladatok teljesitésére.

(5) Ha az ahelyezést més helységbe renddik d, a koztisztviselé a 90. cikk (3) bekezdésében eoirt
jogokban részesill.

(6) A koztisztvisdls, ha a 89. cikk (3) bekezdéstben feltiintetett helyzetek egyikében taldhato,
elutasithatja a kozhatésag vagy kdzintézmény mas helységben levé struktirgjdhoz val 6 &helyezését.

92. cikk — (1) Vaamely vezet6 koztisztség ideiglenes gyakorlasa az illeté koztisztseg betdltését lehetévé
tevé sgjatos feltételeket teljesité olyan koztisztvisel6 ideiglenes e6léptetéséve torténik, akinek kozigazgatés
erkélcs nyilvantartasiban nem szerepel ajelen torvény feltételel kdzott nem torolt fegyelmi bintetés.

(2) Haakoztisztsag betdltetlen, az (1) bekezdéshen elbirt intézkedést a kdztisztségbe valo kinevezés terén
illetékes személy egy naptéri évben legfeljebb 6 hdnaposidészakrarendeli €, a kdvetkezéképpen:

a) a kozponti kozigazgatas hatbségainak és kozintézményeinek tisztségeibe a Koztisztviselok Orszégos
Ugynokségének véleményezésével;

b) a helyi kozigazgatés hatésagainak és kozintézményeinek koztisztségel esetében a Koztisztvisa6k
Orszégos Ugynokségének legaldob 10 nappal kordbbi értesitésével. Ha a Koztisztvisal 6k Orszagos Ugynoksége
megdllapitja, hogy nem teljesiiitek a vezetd koztisztség ideiglenes jellegii gyakorlasanak torvényes feltétele,
elrenddli az intézkedés nem teljesitését vagy, az esetnek megfelel 6en, visszavonésat.

(3) A (2) bekezdésben edirt idészak kivételesen, a Koztisztvisdok Orszagos Ugynokségének
véleményezésévd, legfeljebb 3 honappal meghosszabbithatd, ha a kozhatdsag vagy kozintézmény toborzés vagy
el6léptetés pdyazatot szervezett és akoztisztséget, atdrveny feltételel kozott, nem toltotték be.

(4) Ha a koztisztség ideiglenesen betdltetlen, az (1) bekezdésben déirt intézkedést a koztisztségbe valo
kinevezés terén illetékes személy rendeli €, a koztisztségbdl vald felfliggesztés, a koztisztsegbe véglegesitett
szemédly ideiglenes athelyezése megsziinéséig vagy, az esetnek megfeleléen, addig, mig a koztisztségben
veglegesitett kozigazgatas erkdles nyilvantartasdbdl torlik a 77. cikk (3) bekezdésének d) pontjaban feltiintetett
fegyelmi buntetést.

(5) Haaz ideiglenesjelleggel betltott koztisztségnek megfelelé bér nagyobb, a kdztisztvisel 6 erre abérre
jogosullt.

93. cikk — (1) A magas rangu koztisztviselok a tisztségben elmozdithatok és a 12. cikkben feltiintetett
koztisztsegekbe val 6 kinevezés terén rendelkezésre dlnak, a 16. cikk (3) bekezdésének betartasaval.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kinevezések indokolatlan elutasitésa a koztisztséghol vald menesztést
vonja maga utan.

(3) A kozhatosagok és a kozintézmények kotelesek biztositani az elmozditéssal kapesolatos kiadasok
elszamolasat, valamint szolgalati |akast, atorveny feltételel kdzott.



ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE, |. RESZ 26/2009. szam 23

2. ZAKAYZ
A szolgélati viszony felfliggesztése

9. cikk — (1) A szolgdati viszonyt jog szerint akkor fliggesztik fel, ha akoztisztvisel6 az aldbbi helyzetek
valamelyikében tald hato:

a) koztiszti méltdsdggal jard tisztsegbe nevezték, ki vagy vaasztottak meg az illeté idoszakra, a 34.
cikkben eléirt kivételekkel;

b) valamely koztiszti méltdsag kabinetjéhez van besorolva;

C) a kozhat6sag vagy -intézmény kijeldlte, hogy Romania valamely diplomaciai kirendeltségénd vagy
nemzetkodzi szervezetek, illetve intézmények keretében tevékenykedjen, az illeté idoszakra;

d) olyan szekszervezeti tevékenyseget fejt ki, amely tekintetében edirt a torveny feltételel kozotti
felfliggesztés;

e) katona® szolgdlatot, alternativ katonai szolgdatot teljesit, behivtak, vagy mozgésitottak;

f) dozetes |etartoztatas alatt Al

g) kulfoldi gyogykezelésen van, ha a koztisztvisdé nincs ideiglenes munkaképtelensdg miatt
betegszabadsagon, vagy a hazastérsit, illetve |. fokig terjed6 vaamely rokonét kiséri ilyen kezelésre, a térvény
feltételel kozott;

h) ideiglenes munkakeéptelenseg miatt egy hénapot meghaado idészakban szabadsagon van, a torvény
feltétee kozott;

i) karanténban van, atorvény feltételel kdzott;

j) anyasigi szabadsagon van, atorvény feltételel kozott;

K) etiint, és az eltiinését visszavonhatatlan birdi hatérozattal megdllapitottak;

1) kényszerhelyzet;

m) amennyiben erendelték birdsag dé dlitasdt az 54. cikk h) pontjdban fdtintetett valamely
biincselekmény elkovetéseart;

n) afegyelmi bizottsdg megindokolt javadatéra az adminisztrativ vizsgaat idejére, ha afegyelmi vétseget
elkovet6 koztisztvisel 6 befolyasolhatja az adminisztrativ vizsgaatot;

0) atorvényben kifelezetten el 6irt més esetekben.

(2) A jog szerinti fefliggesztés indokanak megsziinése el6tti 15 naptéri napos hataridében, de a jog
szerinti felfliggesztés megsziinése indokénak tudomésul vétele idopontja meg nem haaddn a koztisztvise 6
koteles irasban értesiteni a tényrél a koztisztségbe vald kinevezés terén torvényi illetékességgel rendelkezo
személyt. A koztisztségbe val 6 kinevezés terén torvényileg illetékes személy t§ékoztatdsanak elmulasztasa maga
utan vonja a koztisztvisel6 szolgdati viszonyanak jog szerinti megsziinését, az (1) bekezdés f), h), i), k) és 1)
pontjdban feltlintetett esetek kivételével.

(3) A koztisztsegbe vald kinevezés terén torvényileg illetékes szeméy koteles a (2) bekezdéshen doirt
hatarid6 |gart&dl szamitott 5 napos hataridon belll biztositani a tevékenységnek a koztisztviselé Atali
Ujrakezdéséhez szilkséges feltétel eket.

95. cikk — (1) A szolgdati viszonyt a koztisztvisedd kezdeményezésére felfliggesztik a kovetkezd
helyzetekben:

a) a gyermek 2. detévének betdltéséig vagy, fogyatékossaggal @6 gyermek esetén, a 3. éetévének
bet6ltéséig nyyjtott gyermeknevelési szabadsag idegjére atorvény feltételel kozott;

b) a gyermek 7. dletévének betdltéséig vagy, fogyatékossgga €6 gyermek esetén, a 18. detévének
bet6ltésdig ny(jtott beteggyermek-gondozés szabadsag idejére;

C) nemzetkOzi szervezetekben vagy intézményekben a 94. cikk (1) bekezdésének ) pontjdban
emlitettektol eltéré helyzetekben kifejtett tevékenység idegjére;

d) vdasztés kampéanyban val 6 részvétel ért;

¥ 4sd alakossag védelmi felkészitésérsl sz6l6, aMonitorul Oficial a Romaniei |. Részének 2006. december 12-ei 990. szaméban,
magyar nyelven pedig Roménia Hivatalos K&zlonyének 2007. augusztus 23-ai 55. szdmaban kozzétett 446/2006. szamu torvényt,
amely hatdlyon kivil helyezte alakossag védelmi felkészitésérsl szol6 46/1996. szamu torvényt.
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€) sztrkban val6 részvételért atorvény feltételel kozott.

(2) A szolgdati viszonyt a koztisztvisel6 megindokolt kérésére, jogos személyi érdekbol, az (1)
bekezdésben és a 94. cikk (1) bekezdésében feltintetettektsl eltéré esetekben egy honaptdl 3 évig terjedd
idészakrafel |ehet fliggeszteni.

(3) A szolgdati viszony fefliggesztése irdnti kérelmet irdsban kell eldterjeszteni legadbb 15 naptari
nappal azon idépont elétt, ameytsl a felflggesztest kérik, az (1) bekezdés e) pontjdban emlitett helyzet
kivételével, amikor afelfiggesztés kérelmet asztrgk elkezdése el6tt 48 drava kell benydjtani.

(4 A szolgdati viszony felfiggesztesét a koztisztsegbe valo kinevezés terén illetékes szemédy
kozigazgatas okirataval dlapitjak meg, az (1) bekezdéshen és a 94. cikk (1) bekezdésében emlitett helyzetekben,
vaamint a kilon-térvényekke szabdyozott mas helyzetekben, illetve hagyjék jova a (2) bekezdésben emlitett
esetben.

(5) A 94. cikk (2) bekezdése megfel el 6képpen alkalmazando az (1) és (2) bekezdésben emlitett esetekben
is.

96. cikk — (1) A tevekenység Ujrakezdését a koztisztségbe valo kinevezes terén torvenyileg illetékes
személy kozigazgatés okirataval rendelik €.

(2) A szolgdati viszony felfiggesztésat megdlapito, illetve jovéhagyo, valamint a tevékenységnek a
koztisztviselé dtdi Ujrakezdését elrendelé kozigazgatas okirat a kibocsatésatdl szamitott 10 munkanapos
hataridon bel il kozlends a K éztisztvisel 8k Orszagos Ugynokségével.

(3) A szolgdlati viszony felfliggesztésének idétartaméra a kozhatdségok és a kozintézmenyek kotelesek
fenntartani a koztisztséggel jaré dlést. Ezt meghatérozott idére toltik be, a torvény fetétele kozott. A
felfliggesztés idotartamara a koztisztvisel 6k szolgalati viszonya csak az érintett koztisztviselé kezdeményezésére
vagy hozzgaruldsaval sziinik meg vagy médosithato.

(4) Azt az idoszakot, amelyre a szolgdati viszonyt a 94. cikk (1) bekezdésének c) pontjéban és a 95. cikk
(1) bekezdéstnek c) pontjdban feltintetett feltételek kozotti felfliggesztik, koztisztsegben letdltott szolgéati
idének tekintik.

3. ZAKAY
A szolgélati viszony megsziintetése

97. cikk — A koztisztvisel 6k szolgdati viszonyat a kdztisztségbe val 6 kinevezés terén torvényileg illetékes
személy kozigazgatés okirataval az aldbbi feltételek kdzott sziintetik meg:

a) jog szerint;

b) afelek irdsban adott bel eegyezése;

c) akdztisztségbdl valé felmentés;

d) akdztisztseghdl vald menesztés,

€) lemondés.

98. cikk — (1) A szolgalati viszony jog szerint megsziinik:

a) akoztisztvisalé elhaldozésanak idépontjdban;

b) akoztisztvisel6 halotta nyilvéanitasara vonatkozo biréi hatérozat jogerére emelkedésének idépontjaban;

) haakoztisztvisel 6 mé& nem tesz eleget valamely, az 54. cikk a), d) ésf) pontjdban € 6irt feltételnek;

d) a standard korhatar és a nyugdijazashoz szilkséges minimdlis jarulékfizetés idoszak hamozott
teljestilésének idopontjdban vagy, az esetnek megfeleléen, a koztisztviselé korhatari, €l6zetes nyugdijazasira,
részleges el 6zetes nyugdijazasira vagy rokkantsagi nyugdijazésara vonatkozd hatérozat kozlésének idépontjaban,
atorvény szerint;

€) a koztisztségbe valo kinevezés terén a vonatkozd kozigazgatési okirat abszollt semmisségének
megdllapitasa nyoman attdl az idéponttdl, amelyben jogerés birdi hatarozattal megdllapitottak a semmisséget;

f) ha a koztisztvisel 6t jogerds birdi hatarozattal elitéték az 54. cikk h) pontjaban emlitett cselekményeért,
vagy ha vaamely bir6i hatarozattal elrendelték a szabadségvesztéses blntetés akamazésa, az itélet jogerére
emelkedésének id6pontjatdl;
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0) a szeakma vagy a tisztség gyakorlasdnak biztonsagi vagy bintetés-kiegészité intézkedésként valo
megtiltasa nyoman, atilaimat elrendel6 birdi hatarozat jogerére emelkedésenek idépontjétal;

h) azon idészak |gjartakor, amelyben a kozti sztséget ideiglenesen gyakorolték.

(2) A szolgdati viszony jog szerinti megsziinését a bekovetkezésétol szamitott 5 munkanapon belll a
koztisztsegbe valé kinevezés terén torvényileg illetékes személy kozigazgatés okirataval dlapitjdk meg. A
szolgdlati viszony jog szerinti megsziinésének bekdvetkezésat megdllapito kbzigazgatas okiratot a kibocsatasatol
szamitott 10 munkanapon beltl kézolni kell a K ztisztvise 6k Orszagos Ugynokségével.

99. cikk — (1) A koztisztségbe val 6 kinevezeés terén torvenyileg illetékes személy kdzigazgatas okirattal —
amelyet a kibocsatéstol szamitott 5 munkanapon belil kézol a koztisztviselével — erenddi a koztisztvisel 6
tisztseghdl val 6 felmentésé, a kvetkezo esetekben:

a) a kozhat6sag vagy a kozintézmény besziintette tevékenységét, vagy mas helységbe helyezték &, és a
koztisztvisel 6 nem Ohgjtja kovetni azt;

b) a kozhatdsdg vagy a kozintézmény tevékenységének atszervezésével csokkenti szemdyzetét,
megsziintetve a koztisztvisel 6 atal betoltott dlast;

c) ha helyt adnak a koztisztviselé dta betoltott koztisztségbe valo Ujra-besorolés iranti kérelemnek,
amelyet az dlasdbdl torvényellenesen vagy aaptalanul felmentett vagy menesztett koztisztvisal6 terjesztett €6, a
besorolas birdi hatarozat jogerére emelkedésenek idopontjétol;

d) szakmai alkalmatlansageért, ha az egyeéni szakmai teljesitmenyek felmérésekor a mindsités , elégtelen”
volt;

€) akdztisztviselé tobbé nem tesz eleget az 54. cikk g) pontjaban dirt feltételnek;

f) akoztisztvisa6 fizikai vagy/és szellemi dlapota az illetékes orvos szakvéleményezés szervek dontése
szerint tobbé nem teszi |ehetévé szdméra a kdzti sztségnek megfelel feladatok teljesités;

g) ha a magas rangu koztisztviselé kell6 indoklas nélkll dutasitia a 93. cikk feltételei szerinti
Kinevezésat.

(2) Az (1) bekezdés a) — c) és €) — @) pontjdban emlitett helyzetek a koztisztvise 6knek fel nem rohatd
okoknak mingsiilnek.

(3) Tisztséghdl valo elbocsitas esetén a kdzhatdsag vagy a kozintézmény koteles 30 naptari napos
felmondés id6t nyUjtani a koztisztvisel 6vel szemben.

(4) A fdmondéas idészakban a koztisztségbe valo kinevezés terén torvényileg illetékes szemédy az
érintettnek jovahagyhatja a munkaprogram napi legkevesebb 4 dréra valo csokkentését, bérjaranddségainak
érintése nékl.

(5) Az (1) bekezdés b), c) és €) pontjdban emlitett esetekben afelmondas idészakban a kozhat6sag vagy
kozintézmény koteles a koztisztvisel6 rendelkezésére bocsdtani a megfelelé be nem toltott koztisztséget, ha
létezik ilyen.

(6) Az (1) bekezdés @) — c) és €) pontjaban emlitett esetekben, ha nem létezik megfeel6 betdltetlen
koztisztséy a kozhatdsdg vagy kozintézmény keretében, ez koteles a Koztisztvisel ok Orszagos Ugynokségétol
kérni afelmondas idészakban betdltetlen koztisztségek jegyzékét. Halétezik afelmondas idészakban azonositott
vadamely megfeld6, bettltetlen kdztisztség, a koztisztvisel 6t szolgdati érdekbdl vagy kérésre athelyezik.

(7) A vezet6 koztisztvise6 elsbbbséget élvez az asdbb rendi, a felmondas idoszakban betdltetlen
koztisztség betdltésekor.

100. cikk — (1) A kozhatésag vagy a kozintézmény aszervezése esetén a koztisztviseloket az ()
kdztisztségekbe vagy, az esetnek megfelel 6en, az U részlegekbe nevezik ki az adbbi helyzetekben:

a) akoztisztségge jaro feladatk6rok 50 szazal ékosnd kisebb aranyban médosulnak;

b) sziikitik valamely részleg fel adatkorét;

c) az elnevezés megvatozik, a koztisztségge jard feladatkorok 50 szézalékosnal nagyobb arényban valo
mabdosuldsa nélkll;

d) megvatozik arészleg szerkezete.

(2) Az (1) bekezdés e 6irésait az ddbbi kritériumok betartésaval akalmazzék:

a) akoztisztvisal 6 kategorigja, osztdya és, az esetnek megfelel6en, szakmai fokozata;

b) akoztisztség tekintetében meghatarozott sgjétos kritériumok teljesitése;
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C) szakképzettséy;

d) el6z6leg hasonl 6 tevékenyseg kifejtése.

(3) Hatdbb koztisztvisel 6 van, akdzhatdsag vagy kozintézmeny vizsgat szervez.

(4) Egy dlas megsziintetése akkor igazolt, ha a vele jaro feladatok 50 szazalékot meghaladd aranyban
maodosulnak, vagy hamodosulnak az illet6 alés betdltésének sgjétos, a tanulmanyokra vonatkozo feltételel.

(5) A tevékenységnek az alasok csokkentesétvel valo aszervezése esetén a kozhatOsdg vagy
kdzintézmény az aszervezés idépontjatdl szamitott egy év folyaman nem |étesithet a megsziintetettekhez hasonlo
alasokat.

101. cikk — (1) A koztisztseghdl valo menesztést, a 78. cikkben emlitett feltételek kdzott, a koztisztségbe
vao kinevezés terén torvényileg illetékes szeméy kozigazgatés okirataval rendelik e, a koztisztvisel6nek
felrohat6 okokbdl kirdtt fegyelmi biintetésként, a kovetkez6 esetekben:

a) egyes fegyelmi vétségek ismételt elkdvetése vagy sulyos kovetkezményekkel jard fegyelmi vétség;

b) ha a torvény szerint Osszeférhetetlenségi indok jelentkezett, a koztisztviselo pedig az
Osszeférhetetlenségi helyzet bekovetkezésétél szamitott 10 naptéri napos hataridon belll nem jar € annak
megszintetése érdekében.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kozigazgatési okiratot a kibocsatésatdl szamitott 5 munkanapon bel Ul
kozlik akoztisztvisa6vel. A kdzigazgatés okiratot atisztséghdl va o menesztés idopontja eétt kell kozolni.

102. cikk — A koztisztviselé a szolgdati viszony megsziinéset a koztisztsegbe valo kinevezeés terén
torvényileg illetékes szeméyhez irashan intézett értesitéshen foglalt lemondéssal kdzdlheti. A lemondést nem kell
megindokolni, és az az iktatésatdl szamitott 30 naptéri nap leteltével |1ép hatdlyba.

103. cikk — (1) A szolgdlati viszony modositasakor, felfliggesztésekor és megsziintetésekor a
koztisztvisal ¢ koteles atadni a szolgdlati feladatok gyakorlasa cdljabdl rea bizott munkakat és vagyontargyakat.

(2) A szolgdati viszony megsziinésekor a koztisztvisel6 megérzi a payga soran szerzett jogokat azon
eset kivételével, amelyben a szolgdlati viszony neki felrohatd okokbdl sziint meg.

(3) A koztisztvisel 6k a munkané kli-biztosités koltségvetésébdl jaranddsagokra jogosultak, ha szolgd ati
viszonyuk az a abbiakban feltintetett feltétel ek kdzott sziint meg:

a) a 98. cikk (1) bekezdésének c) pontja, azon eset kivetelével, amelyben a koztisztviselé mér nem tesz
eleget az 54. cikk a) pontjdban €lgirt feltétel eknek;

b) a98. cikk (1) bekezdésének €) és h) pontja;

) a99. cikk (1) bekezdése.

104. cikk — (1) A koztisztviselt a Koztisztvisel 6k Orszagos Ugynoksége a kovetkezdképpen osztja be
jra

a) ugyanazon helységben vagy a lakhely-helysegtol legfeljebb 50 km tévolségra lévé helységben [évo
kdzhatbséghoz vagy -intézményhez;

b) a lakhelyé képezé hdységtsl 50 km-nél nagyobb tévolségra 1évé, mas megyében széked
kdzhatbséghoz vagy -intézményhez a koztisztvisel 6 kérésére.

(2) A koztisztvisd6k Ujra-beosztasa a betdltott koztisztséggel azonos kategorigju, osztayl és szakmai
fokozatl kozti sztségbe torténik.

(3) Az Ujrarbeosztas a koztisztvisel 6 irdsos bel eegyezésavel alacsonyabb koztisztségbe is torténhet.

(4) A vezet6 tisztségbe vald Ujra-beosztas a (2) bekezdés vagy, az esetnek megfelel6en a (3) bekezdés
betartésaval torténik, de csak akkor, ha a koztisztviselé az Ujra-beosztésa szerinti O koztisztség feladatkorénez
hasonl 6 feladatkort |étott €.

(5) A Koztisztvisel 6k Orszégos Ugynoksége biztositja a tartal éktestiilethez tartozo, a sajétos feltétel eknek
eleget tevo koztisztvisel 6k ideiglenes Ujra-beosztésat olyan koztisztségbe, amely legaldbb egy honapos idészakra
meglresedett az dlas betdltéjének felfliggesztése miatt. Ha tobb koztisztviselé van, aki teljesiti az illetd
koztisztséy betoltésének sgjétos feltételeit, a Koztisztvise 6k Orszégos Ugynoksége, a megiiresedett koztisztséy
hovatartozasa szerinti kdzhatosdggal vagy -intézménnyel egyittmikodve szakmai tesztet szervez az illeté
ti sztségbe beosztando koztisztvisel¢ kival asztasira

(6) A tartal éktestiilethez tartozd koztisztviselok Ujra-beosztésit a Koztisztviseok Orszagos Ugynoksége
elndkének rendeletével rendelik .
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(7) A kdzhatosagok és -intézmenyek vezet6i kotelesek allando vagy ideiglenes jelleggel kinevezni az Ujra-
beosztott koztisztvisel Gket.

(8) Ha a kozhat6sag vagy -intézmény vezetdje elutasitjia a koztisztviseloknek a (7) bekezdés szerinti
besorolasét, a koztisztvisel 6 az illetékes kozigazgatas birosaghoz fordul hat.

105. cikk — (1) A tartaléktestllet a tisztségukbol a 99. cikk (1) bekezdésének a) — c), €) és g) pontjéban
foglalt feltételek kozott felmentett koztisztvisal 6kbol dl, és azt a K 6ztisztvisel 6k Orszagos Ugyniksége kezdli.

(2) A koztisztviselé elhagyja a tartaéktestiletet és koztisztvisel 6i mindsége megsziinik a kovetkezo
helyzetekben:

a) atartaléktestiiletbe kertilés idopontjatol szamitott 2 éves hatérido lgjartakor;

b) ha a Kéztisztvise 6k Orszagos Ugynoksége tanulmanyainak és szakképzettségének megfelelé be nem
toltott koztisztsegbe osztja be, de €l utasitja annak bettltéset;

C) 12 hénapot meghalado idészakra sz6l6 munkaszerzédéses alkalmazés;

d) akoztisztvisel 6 kérésére.

106. cikk — (1) Ha a szolgdlati viszony a koztisztviselé dta aaptalannak vagy torvényellenesnek vélt
indokok miatt sziint meg, a koztisztviselé kérheti a kozigazgatés birdsagtdl a munkaviszony megsziinését
elrendel 6 vagy megdllapitd kdzigazgatés okirat érvénytelenitését a kdzigazgatas birdskodasrol szdlé, utdlagosan
modositott 554/2004. szamu torveny feltételel kozott és hatéridsin belll, vaamint a koztisztvisel 6t megilleto,
indexalt, novelt és Ujraszamitott bérrel és a tobbi jaranddsaggal egyenlé értéki, a kdzigazgatas iratot kibocsatd
kozhatbsag vagy kozintézmény dtdi kartérités-fizetést.

(2) A koztisztviselé kéréstre a kozigazgatés irat semmisségét megdlapitd birdsag erenddi a volt
koztisztsegbe val 6 visszahel yezésdt.

X. FEJEZET
Zaro éséatmeneti rendelkezések

107. cikk — A koztisztségeket kdzhatdsagonként és kozintézményenként kilon azok vezetdi, illetve a
megyel vagy, az esetnek megfeldden, a helyi tandcs hatdrozataval hatérozzék meg, a 2. cikk (1) és (3)
bekezdésében emlitett tevékenységek alapjan és a K oztisztvisel 6k Orszagos Ugynokségének véleményezésével.

108. cikk — Azokban a terlleti kdzigazgatas egységekben, ahol a lakossag legadbb 20 szézaékét
valamely nemzeti kisebbséghez tartozd szeméyek akotjék, a polgarokkal kdzvetlen kapcsolatot tartd szolgalatok
egyes koztisztvisel 6inek ismerni Uk kell az illeté nemzeti kisebbség nyelvét is.

109. cikk — A koztisztvisel6 szolgdati viszonyara vonatkozo Ugyek a kozigazgatas birdsagok hatéskorébe
tartoznak azon esetek kivételével, amelyek tekintetében a torvény kifgezetten més birdsagok illetékességét
alapitotta meg.

110. cikk — Az 5. cikk (1) bekezdésében emlitett kozhatdségok és kozintézmények kotelesek a sgjatos
jogdllasokat a Koztisztviselok Orszagos Ugynokségének megkérdezésével és véleményezéséve a jelen torvény
€el6irdsaival harmonizani.

111. cikk — (1) Azon kozhatosagok és kozintézmeények, amelyek tisztségjegyzékében a 2. cikk (3)
bekezdésében feltlintetett egyes feladatkorok gyakorlésava j&r0 szerzédéses dldsok szerepelnek, kotelesek
koztisztsegeket megd lapitani a 107. cikk feltételel kdzott.

(2) Az (1) bekezdés szerint meghatarozott be nem toltott koztisztségek, vezeté koztisztségek, valamint a
magas rangu koztisztvisel 6i kategoridnak megfelel¢ koztisztsegek ajelen torvény feltételei kozott toltendok be.

(3) A koztisztségként meghatérozott és véleményezett szerzédéses allasokba meghatarozatlan idétartamra
egyéni munkaszerzédéssel besorolt személyeket végrehgjto koztisztségbe nevezik ki, amennyiben teljesitik az 54.
cikkben eloirt feltételeket és a koztisztség osztdyanak és szakmai fokozatdnak megfelel6 tanulmanyok szakaban
letdltott szolgélatido-feltétel eket.

(4) A (3) bekezdés feltételei kozott koztisztsegeket betdlté szeméyek bérjaranddségat a kinevezésik
szerinti koztisztség bérezésének megfel e éen hatarozzak meg.

112. cikk — (1) Az egyes kdzhatosdgok vagy kozintézmenyek vezeté koztisztségeinek teljes szama, a
terUleti-k6zigazgatds egyseg jegyzéje és a prefektiral hivatalvezetd koztisztség kivéteével, a koztisztségek teljes
szamanak legfeljebb 12 szézal ékét teszi ki.
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(2) Kivétdként a minisztériumok, a tobbi kozponti kozigazgatéas szakszerv és a nekik alérendelt
kdzintézmeények apparéatusaban a vezet6 koztisztsegek aranya a kdzhatosag vagy kozintézmeny indoklasai alapjan
akoztisztsegek teljes szamanak legfeljebb 15 szazal ékét kitevon hatérozhatok meg.

(3) Az atlathatosag a koztiszti méltosagban, a koztisztsegek gyakorlasiban és az Uzleti kornyezetben valo
biztositasara, illetve a korrupcié blntetése targy, utdlagosan médositott és kiegészitett 161/2003. szamu térvény
XVI. cikke (2) bekezdésenek eldirasai adl kivételezett a minisztériumok, a tobbi kdzponti kozigazgatés
szakszerv és az ezeknek alarendelt kdzintézmeények sgjéat appardtusa.

113. cikk - A kézmenedzseri status a 70. cikk (1) bekezdésének @) pontja szerinti elnyerésére szervezett
programokat a kdzmenedzsernek nevezett koztisztseg kilonleges stétusanak megteremtésersl sz0l0, a 452/2004.
szamu torvénnyel modositasokkal és kiegészitésekke jovahagyott, utdlagosan médositott és kiegészitett 56/2004.
szdmuU sirgéssegi korményrendelet, valamint a kozlleti szektor menedzsereinek képzését cdzO «Romania
Kormanya» specidis 0sztondij bevezetésardl szolo, utdlagosan modositott 157/2004. szamu torveny dta eairt
programok képeznek.

114. cikk — A jelen torvény rendelkezésait megfeleloképpen akamazzek az ondld kozigazgatés
hatésagokrais.

115. cikk — A 18. cikk (1) bekezdésében foglat el6irasok adli kivételezéssel a jelen torvény hatdlyba
|épésének idépontjatdl szamitott 60 napos hataridén bel il megalakul atoborzés bizottsag a kévetkezok szerint:

a) masféévesidoszakra kinevezett — egy tag;

b) hdroméves idészakra kinevezett — egy teg;

C) négy ésfélévesidészakrakinevezett — egy tag;

d) hatéves idoszakra kinevezett — egy tag;

€) hét ésféévesidioszakra kinevezett — egy tag;

f) kilencévesiddszakrakinevezett — egy tag;

Q) tiz ésfél évesidoszakra kinevezett — egy tag.

116. cikk — A munkaligyi vitakra vonatkozo, a jelen dapszabdly hatalyba |&pésének idépontjdban a birdi
hat6sagok napirendjén levo azon perek tekintetében, amelyekben az egyik félnek koztisztvisel6i minésége van, a
birdsag megkeresesének idopontjaban alkalmazott torvény szerint kell itélkezni.

117. cikk — A jelen torvény rendelkezésel kiegésziilnek a munkaligyi jogszabayokkal, valamint a polgéri,
kozigazgatas és, az esetnek megfeleéen, bintetéjogi kozjogi szabayozasokka, amennyiben nem ellentétesek a
kdztisztségre sgjatos jogszabayokkal .

118. cikk — A jelen torvény hatdlyba Iépésének idépontjdban barmely elentétes rendelkezés hatdyat
veszti.

MELLEKLET
AKOZTISZTSEGEK JEGYZEKE

| Altalanos koztiszt ségek:

A. A magas rangu koztisztvisel 6k kategdridjaba tartozd kdzti szségek

1. akormény fétitkara;

2. akormany fétitkar-helyettese;

3. aminisztériumok és atdbbi kdzponti kozigazgatési szakszerv fotitkarg;

4. aminisztériumok és atdbbi kozponti kézigazgatés szakszerv fotitkéar-helyettese;
5. akormanymegbizott;

6. a kormanymegbizott-helyettes;

7. akormanyfeigye .
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B. Vezetd koztisztségek

1. az 0ndll6 kozigazgatas hat0sag, a minisztériumok és a tobbi kdzponti kozigazgatas szakszerv
vezé&rigazgatdja;

2. az 6ndlo kozigazgatés hatdsag, a minisztériumok és a tobbi kdzponti kdzigazgatas szakszerv
vezérigazgato-helyettese;

3. amegye és Bukarest févarosjegyzoje;

4. az onald kozigazgatés hatdsagok, a minisztériumok és a tobbi kdzponti kozigazgatés szakszerv
apparatusanak igazgatGja, a minisztériumok €s més kozponti kozigazgatds szakszervek decentralizalt
kozszolgdatainak, a helyi kdzigazgatds hatdsagok és az ezeknek aldrendelt kdzintézmények sgjat apparatusanak
végrehgjtd igazgatdja;

5. az 6ndl6 kozigazgatas hatdsag, a minisztériumi és atobbi kozponti kdzigazgatas szakszervi apparatus
igazgatohelyettese, a minisztériumok és mas kdzponti kozigazgatés szakszervek decentralizalt kbzszolgdatainak,
a hdyi kozigazgatés hatdsagok és az ezeknek aldrendelt kozintézmények sgjat apparatusanak végrehgtd
igazgatohelyettese,

6. megyel jogu varosjegyzéje, Bukarest fovaros kerlleti jegyzo, varos és kdzségi jegyzo;

7. hivatalvezeto;

8. irodavezeto.

C. Végrehajtd kozti sztsegek

1. tanacsos, jogtanacsos, konyvvizsgd 6, szakeérts, fellgyel6;

2. szakel6ado;

3. e6add.

MEGJEGY ZES:

1. Az |. pontban fetintetettektol eltéré ataanos koztisztsegek a Koztisztvisdok Orszagos
Ugynokségének véleményezésével hatarozandok meg.

2. A B pont 1. és 2. dpontjand fetintetett koztisztségek azon helyi kozigazgatés hatdsagok és
kdzintézmények keretében is meghatarozhatdk, amelyek minimdis alasszama 150.

3. A B. pont 7. és 8. dpontjand fetintetett koztisztsegek, vaamint a C pontban feltiintetett végrehgto
koztisztségek lehetnek dlami, terleti vagy helyi koztisztségek.

Il. Sajétos koztisztségek

A. Vezetg koztisztségek

1. f6épitész.

B. Végrehajto koztisztségek

1. versenyfelligyel6;

2. vamfelligyel 6;

3. munkafel ligyel 6;

4. kikuldott elendr,;

5. informéciotechnol6gial és hirkozlés szakeérto;
6. biztos

C. Egyéb sajatos kozti sztségek
1. kbzmenedzser.

MEGJEGY ZES:; )
A 1l. pontban feltlntetettektol eltéré sgdtos koztisztsegek a Koztisztvisel 6k Orszégos Ugynoksegének
véleményezésével akdzhatdsagok és kozintézmények dtal hatérozhatok meg.

JEGYZET:

Az dabbiakban idézzik a koztisztviselok jogdlésardl szOl6 188/1999. szaml tbrvényt modositd és
kiegészité, a Monitorul Oficial al Roméniel |. Részének 2006. julius 4-ei 574., magyar nyelven pedig Romania
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Hivatal os K6zlnyének 2006. oktdber 12-ei 134. szamaban kdzzétett 251/2006. szamu torvény 1V-XI1V. cikkeit,
amelyeket a 188/1999. szamu torveény Ujrakozzétett valtozata nem tartalmazott, és amelyeket a tovabbiakban a
251/2006. sz&m0 torvény ) sajét rendelkezéseiként kell alkalmazni:

»1V. ckk — (1) A jelen torvény eoirasai doli kivételezéssel a 2006. év folyaméan a magas rangu
koztisztviselok kategorigdba lépés céjdbdl szervezett pdyazaton a koztisztviselok jogdlasardl szdlo,
Gjrakozzétett, utdlagosan és a jelen torvénnyel modositott és kiegészitett™ 188/1999. szam(i torvény 15. cikke (2)
bekezdése @) — ¢) pontjaban d6irt feltételeknek eleget tev személyek vehetnek részt.

(2) Az Ujrakozzéett, utdlagosan és a jelen torvénnyel médositott és kiegészitett”™ ™ 188/1999. szamli
torvény 17. cikke (3) bekezdésében emlitett korményhatarozat elfogadésaig a magas rangu koztisztvisel 6k
kategorigjdba |épés cdljabdl szervezett pdyazatot — a magas rangu koztisztvisel 6ket toborzd versenybizottsag és a
vonatkozo Ovasokat megoldo bizottsag kinevezésérél szolo, a Monitorul Oficial @ Roméniei 1. Részének 2006.
gprilis 7-i 314. szaméban kozz&ett 38/2006. szamu miniszterelndki dontéssel kinevezett toborzobizottsag —
kezeli.

(3) A jelen torveny edgirdsai aoli kivételezéssel a magas rangu koztisztvisel 6k kategorigjdba tartozo
koztisztséget tolthetnek be azok a személyek, akik sikeresen letették a képesité vizsgét, vaamint akik az (1)
bekezdés feltételei alapjan kerliltek a magas rangu kdztisztvisel 6k kategoridjdba.

(4) A magas rangu koztisztviselok kategorigjdba tartozo koztisztséget a (3) bekezdes feltéelel kozott
bet6lté koztisztvisal ok, illetve a magas rangu koztisztvisel 6k kategdrigjanak megfelelé koztisztseget betdlté azon
koztisztviselok, akik a jelen torvény hatadlyba |épésenek idépontjanak nem tesznek eleget az Ujrakdzzetett,
utélagosan és a jelen torvénnyel médositott és kiegészitett™ ) 188/1999. szamli torvény 15. cikke (2) bekezdése
d) pontjdban eairt feltételnek, kotelesek e feltételt a jelen torvény hatalyba lépésének idépontjatdl szamitott 2
éven bel Ul teljesiteni, akoztisztségbél vald menesztésterhe aatt.

(5) Az Ujrakozzétett, utdlagosan és a jelen torvénnyel modositott és kiegészitett”™ ™ 188/1999. szam(l
torvény 51 cikke (7) bekezdésében déirt feltétel nem kotelezs a vezets koztisztvisal 6k toborzasdhoz, a vezets
koztisztseg ideiglenes jellegii gyakorlasa esetén, valamint a vezetd koztisztseget betdlté koztisztvisel kre a jelen
torvény hatdyba | épésének idépontjatdl szamitott 4 éves idészakban.

(6) Az (5) bekezdésben emlitett koztisztviseok kotelesek az UjrakOzzétett, utdlagosan és a jelen
torvénnyel modositott és kiegészitett™ ) 188/1999. szdmu torvény 51°. cikke (7) bekezdésében dlsirt feltételt az
el6irt hataridoben teljesiteni, a koztisztséghdl vald menesztés terhe alatt.

V. cikk — (1) Azon kozsegi jegyzok, akik a jelen torvény hatdyba |épésének idépontjdban nem
rendelkeznek felsofokl jogi vagy kozigazgatas tanulmanyokkal, megtarthatjdk koztisztségiket, de kotelesek 3
éven beil hosszll idétartami felséfokU jogi vagy kdzgazdasigi tanulmanyokat végezni, a tisztségbdl vald
menesztés terhe aatt.

(2) Amennyiben a kozségi jegyz6i koztisztség betdltésére szervezett palydzaton nem jelentkeznek az (1)
bekezdéshen d6irt tanulmanyi feltételeket és/vagy a jogi, illetve kdzigazgatas tanulmanyok szakéban |letoltott
szolgdatido-feltétel eket teljesité személyek, az e feltételeknek eleget nem tevé szeméyek is megpdyézhatjék az
alast. Ebben az esetben atitkari (jegyzoi) koztisztséget meghatarozott idétartamra toltik be, ktelezé |évén évente
payazatot szervezni annak bettltésére.

VI. cikk — Az Ujrakozzétett, utdlagosan és a jelen torvénnyel médositott és kiegészitett ) 188/1999.
sz&m( torvény 51%. cikke (7) bekezdésében eléirt feltétel teljesitettnek tekintendd azon koztisztvisel 6k esetében,
akik a jelen torvény hatdlyba |épésének idépontjdig az Orszagos Kozigazgatas Intézet, a folyamatos helyi
kozigazgatas-képzés regiondlis kdzpontok, valamint més hazai vagy kulfoldi szekintézetek dtal szervezett,
legaldbb egyéves kozigazgatas képzés és tovabbképzés programon vettek részt, vagy akik a jelen torvény
hatdlyba |épésenek idépontjdban az emlitett oktatas formék valamelyikén részt vesznek, e tanulményoknak az
el 6irt hataridében torténd befejezése feltételével.

VII. cikk — (1) A jelen torvény hatdlyba lépésének idépontj&tol szamitott 6 hdnapos hatéridon belll a
K oztisztvisel 6k Orszégos Ugynokségének javas atéra kormanyhatérozattal jovahagyjak:

a) akoztisztvisal 6k pdyddnak megszervezésére ésfejlesztésére vonatkozo szabayokat;

b) afegyelmi bizottsdgok szervezés és mikodes szabdlyait;
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C) a paritésos bizottsagok megszervezésére és mikodesére, illetve a kollektiv egyezmények megkotésére
vonatkozo szabalyokat;

d) amagas rangu koztisztvisel 6k elmozditasira vonatkozo szabdyokat.

(20 A jelen torvény hatdlyba lépésének idopontjatdl szamitott 10 honapos hataridén bedl a
K oztisztvisal 6k Orszagos Ugynokségének javad atara kormanyhatérozattal jovahagyjak:

a) akoztisztvisal 6k szakképzésére vonatkozo szabdyokat;

b) az e torvényben d6irt szakképzési programok megszervezésének éslebonyolitasnak szabayzatét.

(3) Az (1) bekezdés @) — c) pontjaban emlitett kormanyhatarozatok elfogadasaig megfelel 6képpen
akamazzak a koztisztvisel 6k pdydanak megszervezésérol és fejlesztésarsl sz6l6, a Monitorul Oficid a
Romaéniel |. Részének 2003. oktdber 29-i 757. szaméban kozzétett, utdlagosan modositott 1209/2003. szamu
kormanyhatérozat”, valamint a kozhatésigok és a kozintézmények fegyelmi bizottségainak és paritasos
bizottsdgainak szervezetérél és mikodésersl szolo, a Monitorul Oficia @ Roméaniel 1. Részének 2003. oktdber
29-i 757. szaméban kozzétett 1210/2003. szaml korményhatarozat eléirasait.

VIII. cikk — A palyazatok szervezésére és |ebonyolitasara, a koztisztvisalok kinevezésére vonatkozo,
illetve a jelen torvény hatdyba lépésének idépontjaban folyamatban lévé fegyelmi eljarasokat, az eljarasok
kezdeményezése idépontjdban hatdlyos rendel kezéseknek megfel el 6en véglegesitik.

IX. cikk — A jelen torvény hatdyba |épésének idépontjaig a koztisztviselok dtal az egyéni szakmai
teljesitmenyek értékelésekor eért | kiting” és ,,nagyon j6” mindsitések a ,,nagyon j6” mindsitéssdl, a ,jo”
mindsitések pedig a,,j0” mindsitéssel egyenértekiiek.

X. cikk — A koztisztvisel ok jogdlasardl sz0l6, Ujrakozzétett, utdlagosan és a jelen torvénnyel modositott
és kiegészitett” ) 188/1999. szamli torvény 49°. cikkének eléirasait nem alkalmazzék a jelen torvény hatdyba
| épésének idépontjaban mar lekotott kiadasokra.

XI. cikk — A koztisztvisel 6k jogallasardl sz0l0, Ujrakdzzétett, utdlagosan és a jelen torvénnyel médositott
és kiegészitett™ "), 188/1999. szaml torvény 57. cikkében eldirt szolgdlatido-feltételt nem alkalmazzék a
koztisztsegbe val 6 kinevezésik idépontjdban ajelen torvényben e 6irt feltételeknek eleget tevd koztisztvisal dkre.

XII. cikk — (1) A bet6ltetlen felsébb kdztisztségbe va 6 e dmenetel 2006-ban pdyazat vagy vizsga Utjan
torténik.

(2) A fé6 szakma fokozatl koztisztsegbe val6 eléléptetést cdzo payézaton val6 részvétel érdekében a
koztisztvisel 6knek eleget kell tennie az aldbbi minimalis feltétel eknek:

a) kétéves minimalis szolgdlati idé6 a végrehagto tisztseg asszisztens szakmai fokozatdban, a végzett
tanulmanyoknak megfelelé osztayban;

b) az utébbi két évben az egyéni szakmai teljesitmény értékelésének legaldbb ,nagyon j6” mindsités
elérése

¢) amunkakori leirasban el6irt sgjatos kovetelmények teljesitése.

(3) A felsd szakmai fokozatl koztisztségbe valo e6léptetést célz6 palyazaton valo részvéte érdekében a
koztisztvisel 6knek eleget kell tennie az aabbi minimdlis feltételeknek:

a) kétéves minimalis szolgdati id6 a végrehajté tisztség f6 szakmai fokozatdban vagy legaldbb négy éves
aveégrehagjté koztisztség asszisztens szakmai fokozataban, a végzett tanulmanyoknak megfelel6 osztdyban,;

b) az utobbi két évben az egyéni szakmai teljesitmény értékelésének legaldbb ,,nagyon j&” mingsités
elérése;

¢) amunkakori leirasban el6irt sgjétos kovetedlmények teljesitése.

XIII. cikk — A jelen torvény a Monitorul Oficid a Roméniei |. Részében val6 kozzététele idépontjétol
szamitott 15. napon 1ép hatdyba, a koztisztvisd6k jogallasardl szdlo, Ujrakozzétett, utdlagosan és a jelen
torvénnyel modositott és kiegészitett” ) 188/1999. szamil torvény 29., 56., 57., 58" cikkében és a 60" cikk
(1) bekezdés b) pontjaban foglalt e6irasok kivételével, amelyek 2007. januar 1-jén |épnek hatalyba.

XIV. cikk — A jeen torvény hatdlyba |épésenek idopontjdban az intézkedésekrol az étléthatdség
biztositasara a koztiszti métosagok, a koztisztsegek gyakorlésaban és az Uzleti kdrnyezetben, illetve a korrupcid
megel6zésere és blntetésére targyl, a Monitorul Oficid a Roméniel |. Részének 2003. &porilis 21-e 279.

X Magyar nyelven megjelent Roménia Hivatal os K 6z 6nyének 2003. december 15-i 202. szaméban.
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szaméban kozzétett, utdlagosan modositott és kiegészitett 161/2003. sz&mU torvény® XV. cikke (2) és (3)
bekezdése, XVI. cikke (4) — (6) bekezdése, vaamint XX. cikkének rendelkezései, valamint barmely mas
dlentétes rendelkezés hatdyét veszti.”

") Laxd még az &tlathatdsdgot biztositd egyes intézkedések a koztisztségek és kozhivatalok gyakorlasa soran és az Uzleti
kozegben, a korrupcié megel 6zése és bilintetése targyd 161/2003. szamu térvény XV. cikke (1) bekezdésének, XVI. cikke (1)—
(3) bekezdésének, XVII-XIX. cikkének, XXI. cikkének és XXII. cikkének el6irdsait, amelyeket a a Monitorul Oficia a
Roméniei |. Részének 2004. mércius 22-ei 251. szamaban kozzétett 188/1999. szaml torvény Ujraktzzétételének Zard
megjegyzései tartalmazzak.

") Az dtszémozés kovetkeztében a 15. cikk (2) bekezdésének a)—) pontjaa 16. cikk (2) bekezdésének a)—c) pontjava vatozott.
") Az &tszémozés kovetkeztében a 17. cikk (3) bekezdése a 18. cikk (3) bekezdésévé valtozott.

") Az atszémozés kovetkeztében a 15. cikk (2) bekezdésének d) pontja.a 16. cikk (2) bekezdésének d) pontjava valtozott.
") Az atszamozés kovetkeztében az 512 cikk (7) bekezdése az 57. cikk (7) bekezdésévé valtozott.

") Az dtszémozés kovetkeztében a 49%. cikk az 52. cikké valtozott.

") Az dtszémozés kovetkeztében az 57. cikk a 65, cikké valtozott.

) Az stszamozés kovetkeztében a 29. cikk a 31. cikké véltozott; az dszamozés kovetkeztében az 56. cikk a 64. cikké
véltozott; az dtszamozés kovetkeztében az 57. cikk a 65. cikké véltozott; az dtszamozés kovetkeztében az 58". cikk a 67. cikké
véltozott, a 60", cikk (1) bekezdésének b) pontja pedig a 70. cikk (1) bekezdésének b) pontjava vatozott.

Y Magyar nyelven megjelent Romania Hivatal os K 6zlonyének 2003. jlnius 9-i 90. szaméban.

MEGJEGYZES: A jelen szdm a Monitorul Oficial a Roméniei 1. Részének 2007. évi 365. szamabdl tartalmaz
kivonatokat. Ertelmezés tekintetében jogi hatdlya csak aroman nyelvii szovegnek van.

KIADO: ROMANIA PARLAMENTJE —A KEPVISELOHAZ

~Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.1.F. RO427282,
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Sucursala”Unirea’ Bucuresti
és IBAN: RO12TREZ7005069X X X000531 Directia de Trezorerie
. si Contabilitate Publica aMunicipiului Bucuresti (kizardlag koltségvetés jogi szcemélyek szaméra)
k J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: hk@ramo.ro; marketing@ramo.ro,
Honlap: www.monitoruloficial.ro
i Hirdetés feladé cim: Centrul pentru relaii cu publicul (Kézonségkapcsolati Kzpont), 7 o2
Bucurssti, sos. Panduri nr.1, bl. P 33, parter, sectorul 5.
Telefon 021.411.58.33 és021.410.47.30, fax 021.410.77.36 és 021.410.47.23
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